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YTBEPXJIEH

npukazoMm ' BOVYPK «Jlxankorickas

caHaTOpHas LIKOJIa-UHTEPHAT
ot 01.09.2015 Ne 257

IoJi0:keHHE 0 IOMOJIHHUTEJIHLHOM MPO(hecCHOHATLHOM 00pa30BaHNH N€JArOrHYEeCKHX
padoTHEKOB 'BOYPK «/[’)kaHKOHCKasi CAHATOPHASA MIKOJIAa-HHTEPHAT»

1. O01mue noJ1oKeHus

1.1. TlonoxeHWe O JOMOTHHUTENEHOM TPO(ECCHOHATHFHOM O00pa30BaHUU IIE€NArOTHYECKUX
pabotarkoB [ BOYPK «JIxankoiickas caHaTOpHas OIKOJIa-HHTepHAT» (Hanee — [lonoxenue)
oIpesieNsieT MOPSIOK peau3alliy MearornyeckuMi pabOTHUKAMH IIpaBa Ha JOIOJIHUTEIBHOE
npodeccuoHabHOE 00pa3oBaHueE 110 NPOGUIIIO NEJATOTHIECKOH NEATEIBHOCTH.

1.2. Ilonoxxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU ¢ TpynoBBIM KojekcoM Poccuiickoi Oenepanyu
ot 30.12.2001 Ne 197-®3, denepaibhbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasoBanuu
B Poccuiickoit @eneparuny», ¥YcraBom OO, KoyeKTUBHBIM gorosopoM OO.

1.4. Tonoxenue pasmermaercs Ha odunuansHoM caiite OY B cetm MHTepHeT, a Takxke
JOBOJMTCSI IO CBEJICHHSI IEaroridecKuX paOOTHHUKOB, B T. Y. IIpH IIpHEME HX Ha padoTy.

2. lenn, 3212491 ¥ NOPATOK peau3aliii NPaBa MeJarorniecKux padoTHHKOB
HA JIONO0JTHATEILHOE NpodeccnoHaTbLHOE 00pa3oBaHue

2.1. JlomonHUTeNbHOE NpOo¢decCHOHAIbHOE 00pa3oBaHHE HAIPABICHO Ha YAOBJIECTBOPECHHE
o0pa3oBaTeNnbHBIX H MPOQECCHOHAIBHBIX MOTPEOHOCTEH, NPOPECCHOHAIBHOE pa3BUTHE
IIeJIarOrMYeCKUX PaGOTHUKOB, OOECICYCHHE COOTBETCTBHS HX KBANTM(DMKAIME MEHAIONHMCS
YCIOBUSIM NPO(EeCCHOHATIBHOM JAESITETbHOCTH U COIMAIBHOM CpebL.
2.2. JlomonHUTENbHOE TPOdecCHOHATIFHOE O0pa30BaHUE OCYIIECTBIIETCS IIOCPENCTBOM
peanu3anyy JOMOJHUTEIBHBIX MPO(EeCCHOHATBHBIX MPOTPaMM:
— MOBBIIIEHUS KBATU(UKAIUY;
- poeCCHOHANBHO MEePENOATrOTOBKH.
2.3 IIporpaMma MOBBIIIEHUS KBAIU(HKAIMM HalpaBlieHa HA COBEPIICHCTBOBaHWE M (WMIH)
HOJyYeHHE TMEAarOrHYeCKUMH pPaOOTHHKAMH HOBOW KOMIIETCHIIMM, HEOOXOAMMOM Ui
npo(heCCHOHANBLHON JIEITETFHOCTH, U (MJIH) ITOBBIIIEHHE MPO(ECCHOHATHHOIO YPOBHSA B pPaMKax
UMerolelics KBaTupUKaluu.
2.4. Ilporpamma mnpodeccCHOHAIIBHOW MEPEeNoArOTOBKM  HallpaBJieHa Ha  IIOJyYEHHE
MENAarorTHYeCKUMA Pa0OTHUKAMH KOMIIETEHIIMH, HEOOXOAUMOM IUIs BBIIOJIHEHHS HOBOIO BHA
npo(eCCHOHANBHOM AEATEIbHOCTH, IPHOOpETeHHE HOBOM KBAJIU(HUKAIUH.
2.5. ®opMBl 00yUYeHHSI ¥ CPOKH OCBOCHHS JOMOJHHUTEIBHBIX NMPO(ECCHOHANBHBIX MPOrpaMm
OIIPENETAIOTCS obpazoBarenpHOM mporpammont OpraHu3aIui JIOTIOJTHUTENTFHOTO
npodeccroHansHOro obpasosanus (nanee — JI10) u (vmx) goroBopoM 06 0Opa3oBaHUM MEXTY
eJlarorMyecKuM paboOTHHKOM, OpraHu3alueil, ocymecTsisiomei o0yuenue, u OY.





2.6. Содержание дополнительного профессионального образования работника определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией дополнительного образования, с учетом потребностей педагогического работника.
2.7. Содержание стажировки определяется организацией, в которой педагогический работник ее проходит, с учетом предложений ОУ и содержания дополнительных профессиональных программ.

2.8. Очередность получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками определяется:

–
исходя из необходимости повышения профессионального уровня педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации;
–
периода времени, прошедшего с момента реализации права педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.9. Календарный график получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками разрабатывается ежегодно с учетом п. 2.8 настоящего Положения и утверждается приказом руководителя ОУ.
2.10. Получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками осуществляется преимущественно в период каникул, если это время не совпадает с их ежегодными основными оплачиваемыми отпусками.

2.11. Контроль за реализацией календарного графика получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками возлагается на заместителя директора по УВР.
3. Права и обязанности ОУ и педагогических работников по дополнительному профессиональному образованию
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
3.2 Направление педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования осуществляется на основании календарного графика.

3.3 Получение дополнительного профессионального образования является трудовой обязанностью работника.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.
3.4. При направлении педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 
3.5. Педагогическим работникам, направляемым для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

