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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
	Наименование образовательной организации
	Государственное бюджетное образовательное учреждение РК «Джанкойская санаторная школа-интернат»

	Руководитель
	Янаслов Игорь Валентинович

	Адрес организации
	296 102, Республика Крым, г.Джанкой, пер.Керченский, 38

	Телефон, факс
	(36564) 4-19-00

	Адрес электронной почты
	004@crimeaedu.ru

	Учредитель
	Республика Крым. Функции и полномочия учредителя учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым осуществляет Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым

	Дата создания
	16 декабря 1962 года

	Лицензия
	рег. №0685 от 22 августа 2016 года, серия 82Л01 № 0000717. 

Срок действия - бессрочно.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Рег №______от __

Срок действия - 


          Основным видом деятельности ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат» является реализация общеобразовательных программ  начального общего , основного общего и среднего общего образования. Также школа-интернат реализует общеобразовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
· Джанкойской санаторной школе-интернате обучаются и проживают дети школьного возраста (с 6,5 до 18 лет), (дети –сироты, дети, лишенные родительского попечения,  дети из семей, оказавшихся в сложных жизненных ситуациях),   имеющие психоневрологические  заболевания.
Главная задача школы-интерната – восстановление и укрепление здоровья обучающихся, предоставления постоянного медицинского обслуживания.
· школе созданы комфортные условия для обучения и воспитания обучающихся.
	

	
	Государственные услуги (с указанием категорий физических или юридических лиц,

	являющихся потребителями государственных услуг):

	Наименование государственной услуги
	
	Категория потребителей государственной

	(элемента услуги)
	
	услуги

	Реализация основных общеобразовательных
	
	От 6 до 18 лет

	программ начального общего образования
	
	Нуждающиеся в длительном лечении

	Реализация основных общеобразовательных
	
	От 6 до 18 лет

	программ основного общего образования
	
	Нуждающиеся в длительном лечении
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	Реализация основных общеобразовательных
	От 6 до 18 лет

	программ среднего общего образования
	Нуждающиеся в длительном лечении

	Реализация дополнительных
	От 6 до 18 лет

	общеобразовательных программ
	Нуждающиеся в длительном лечении


· соответствии со свидетельством об аккредитации года образовательное учреждение реализует общеобразовательные программы, прошедшие государственную аккредитацию:
образовательная программа начального общего образования; образовательная программа основного общего образования; образовательная программа среднего общего образования.
Локальные акты:
· своей деятельности руководствуется международными правовыми актами «Конвенция о правах ребенка», федеральными правовыми актами (гражданский, семейный, трудовой кодекс) и региональными (постановления и распоряжения Республики Крым).
· школе проведена системная работа по разработке локальных актов, регламентирующих уставную деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательный процесс. Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов исходя из особенностей учреждения, сложившейся практикой работы, установившихся в школе традиций.
Действующие локальные акты позволяют регламентировать деятельность учреждения, сглаживать социальную напряженность.
Безопасность деятельности 
Ограждение учреждения (территории) протяженность периметра территории составляет 700 м.п. Объект по всему периметру имеет ограждение. Ограждение выполнено из железобетонных конструкций высотой 2 м. Для прохода (проезда) на территорию имеется 2 въезда, оборудованные металлическими воротами с калитками в них;

Контрольно-пропускной пункт (пост) находится в юго-западной части территории, вход на территорию осуществляется через калитку в воротах, пост охраны расположен в 30 метрах от калитки в здании учебного корпуса и имеет обособленный вход и выход непосредственно наружу;
Физическая охрана осуществляется в круглосуточном режиме штатными сторожами, прошедшими обучение в центре переподготовки, повышения квалификации и имеют свидетельства охранников 4 разряда.
Система контроля и управления доступом (СКУД) в учреждении  - имеется, управление осуществляется с поста охраны (КПП). Информация на пост охраны из точек доступа поступает с монитора системы видеонаблюдения. На центральных воротах имеется электромагнитный замок на калитке. Проход на территорию осуществляется по пропускам.
Наличие телефона с АОН (возможность автоматического определения номера, без записи разговора)  - с вневедомственной охраной Россгвардии, экстренный вызов осуществляется через мобильную связь МТС;

            Установлено видеонаблюдение за охраной территорией. Система видеонаблюдения - 45 видеокамер (внутренних – 18 шт., наружных 27 шт.) с выводом информации на монитор на пост охраны (цифровые видеокамеры).  Хранение информации с камер видеонаблюдения -  30 дней.

Объектовые и локальные системы оповещения  - учреждение оборудовано системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре II типа, а также речевое оповещение людей о пожаре и световые указатели «ВЫХОД», установленные на путях эвакуации и дверей всех эвакуационных выходов.
 Система освещения (внутри здания аварийное) – в каждом корпусе имеются источники автономного питания. Аварийное освещение работает в автономном режиме. 
Металлоискатель (ручной) -  имеется два ручных металлоискателя «SPHINX» ВМ-611Х Российского производства;
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Реагирование мобильными нарядами на тревожные сообщения осуществляет Росгвардия. Кнопка тревожной сигнализации – имеется.
Пути эвакуации  - фотолюминисцентные  поэтажные планы (схемы) эвакуации, фотолюминисцентные знаки маршрутов эвакуации. На территории расположено 4 здания. Здание учебного корпуса 3-х этажное стены каменные перегородки кирпичные, кровля плоская, выход на кровлю с улицы по пожарной лестнице. Из здания имеется 4 эвакуационных выхода. Здание общежития 3-х этажное, стены каменные, перегородки кирпичные, крыша шатровая, шиферная, выход в чердачное помещение с лестничных клеток, выход на кровлю с улицы по пожарной лестнице. Между зданиями учебного корпуса и спального корпуса имеется переход, где имеется вход в столовую. Здание столовой каменное 1-но этажное, из здания имеется 4 эвакуационных выхода. Здание банно-прачечного и автогаражного комплекса, выполнено из камня и кирпича. Автогараж рассчитан на стоянку 3-х единиц крупногаборитного автотранспорта, и 1 единицу легкового транспорта из каждого помещения имеются выходы непосредственно наружу;
Автоматическая система пожарной сигнализации (АСПС), система оповещения о пожаре и управлении эвакуацией людей (СОУЭ), вывод на пульт пожарной охраны - здание оборудовано автоматической системой пожарной сигнализации (АСПС), системой оповещения о пожаре и управлении эвакуацией людей (СОУЭ) со звуковым и речевым оповещателем «Орфей» с выводом на этажи и пульт АСПС на вахте, а также радиосистемой передачи извещений для передачи сигналов на пульт подразделения пожарной охраны (РСПИ) ООО «Гефест».
Помещения здания оборудованы датчиками противодымной защиты с выходом на пульт АСПС.

Автоматическая пожарная сигнализация обслуживается «ООО Гефест»
Помещения объекта обеспечены первичными средствами пожаротушения: огнетушители для автомобиля – ОП-2 - 1 шт.; ОП-4 – 24 шт.; ОП-5 – 32 шт.; ОУ-2 – 6 шт.; ОУ-3 – 2 шт. Итого: 66 шт., которые располагаются в коридорах, кабинетах, лабораториях и мастерских.
Структура образовательного учреждения и система его управления
Структура школы отвечает выполнению функциональных задач и Устава Государственного бюджетного образовательного учреждения Республики Крым «Джанкойская санаторная школа-интернат».
Структурные подразделения 
Учебно-воспитательная (включая АУП и библиотеку); 
Медицинская часть; 
Бухгалтерия;
Пищеблок; 
Административно-хозяйственная.
1.2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, на основе принципа единоначалия и самоуправления.
Управленческая деятельность в школе-интернате строится на следующих нормативных документах:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Конвенция о правах ребёнка;
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· Приказы Министерства образования и науки РФ от 20.08.2008 г. № 241, от 30.08.2010 г. № 889 от 01.02.2012 г. № 74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской федерации, реализующих программы общего образования от 09.03.2004 №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010 г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части здоровья обучающихся, воспитанников»;
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 (регистрационный номер 1993).
Система управления носит государственно-общественный характер. Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, медицинского, ученического, родительского коллективов, а также во взаимодействии с внешкольными объединениями и организациями различной ведомственной принадлежности. Управляющая система основывается на стратегии развития образовательного учреждения и соответствует задачам образовательного процесса.
· структуре модели управления - 4 уровня:
Стратегический уровень управления определяет основные направления развития школы, финансирования, материально-техническое обеспечение, кадровую политику.
Тактический уровень (администрация, педагогический коллектив, социально-психологическая служба, органы родительского и детского самоуправления) направлен на разработку программы развития школы, координацию деятельности всех служб и подразделений по ее выполнению, по планированию, организации ВСОКО и коррекцию действий по результатам контроля. В ходе реализации координируется работа методических объединений, временных творческих групп и постоянных творческих объединений по разработке и внедрению инновационных технологий, подготовке к педагогическим советам, творческим конкурсам, общешкольным мероприятиям.
Деятельностный уровень управления служит для включения в процесс управления всех участников образовательной деятельности.
Информационный уровень обеспечивает информационную поддержку реализации Образовательной программы школы, управление информационными потоками и принятие управленческих решений.
Информационный уровень управления дополнен работающим сайтом школы.
· школе созданы системы:
· управления качеством образования в образовательном комплексе на основе проектно-целевого подхода к планированию;
· внутришкольного мониторинга образовательного процесса;
· критериального оценивания образовательных достижений обучающихся;
· учета индивидуальных образовательных достижений обучающихся;
· проектно-исследовательской деятельности обучающихся и воспитанников;
· внутришкольного повышения профессионального мастерства педагогических работников;
· психолого-педагогического сопровождения обучающихся и воспитанников;
· дополнительного образования обучающихся и воспитанников на бесплатной основе;
· работы органов ученического самоуправления.
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Органы самоуправления школы:
Педагогический совет;
Родительские комитеты классов школы.
Управленческий аппарат школы-интерната представлен следующим составом:
[image: image1.emf][image: image9.png]



	Ф.И.О., должность
	Образование

	   Янаслов И.В., и.о.директора школы-интерната
	Высшее

	   Чайка Г.В., зам. директора по УВР
	Высшее

	    Пляшечник Н.А., зам. директора по ВР
	Высшее

	    Кононов В.А., зам. директора по АХР
	Высшее

	    Черкашина Т.А., старший врач, врач-педиатр
	Высшее

	    Кубарев А.А., зам. директора по безопасности
	Высшее


· течение учебного года аппаратом управления ОУ проводилась большая работа по организации педагогического коллектива единомышленников. Вся деятельность администрации была направлена на формирование отношений сотрудничества, на демократизацию всей школьной жизни. Совместная работа администрации школы-интерната
· представителями научной сферы, с преподавателями дополнительного образования способствовала формированию творческой атмосферы в коллективе и росту личностных достижений обучающихся. 
Следует отметить положительные тенденции работы педагогического коллектива, направленные на разрешение проблемы повышения уровня развития и воспитанности личности в рамках личностно-ориентированного обучения, в рамках внедрения ФГОС нового поколения, в результате продолжения работы по Программе развития школы. Но администрации школы-интерната необходимо в следующем учебном году более эффективно и действенно осуществлять функции планирования, усилить действенность внутришкольного контроля во всех звеньях учебно-воспитательного процесса, доработать систему оценки качества образования ОУ в рамках требований ФГОС второго поколения. Деятельность аппарата управления носит мотивационную и координационную направленность.
Административные совещания, работа с коллективом:
· Совещание при директоре – ежемесячно (первый понедельник).
· Оперативное совещание учителей – по отдельному графику.
· Оперативное совещание воспитателей – 2 раза в неделю в зависимости от расписания уроков.
· Заседания школьного самоуправления - каждый понедельник в 16.15 часов.
· Общешкольная линейка дежурных классов – каждый понедельник в 08.00 часов.
1.3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательная деятельность в школе-интернате организовывается в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики; с расписанием занятий.
Учебный план ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа – интернат», реализующего программы общего образования, обеспечивает выполнение гигиенических требований к режиму и организации образовательного процесса, установленных СанПиН 2.4.2.2821-10 (с изменениями) и предусматривает:
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· 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов (реализация ФГОС НОО);
· 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов (реализация ФГОС ООО);
· 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего общего образования для 10-11 классов (реализация ФКГОС СОО).
В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением короновирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020 учебном году пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, Телеканал «Первый Крымский!, РЭШ (Российская электронная школа), ЯндексУроки, УЧИ.ru, Дневник.ru и другие.

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствует о снижении результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следующем
- недостаточное обеспечение обучающихся техническими  средствами обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом.

-недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ, проведении достаточных разъяснений о включенности в дистанционные занятия и значимости их для обучения.

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2021 год необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты включить мероприятия в план ВСОКО.

Учебный план ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат» предусматривает 5-ти дневную продолжительность учебной недели в первую смену.
При составлении учебного плана ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат» факультативные занятия учитываются при планировании деятельности обучающихся с учетом действующих санитарных правил и нормативов (п.10.6.СанПиН 2.4.2.2821-10). После обязательных занятий организуется перерыв продолжительностью не менее 40 минут (п. 10.6 СанПиН 2.4.2.2821-10).
Режимные моменты для обучающихся 1 классов.
Для реализации ступенчато режима уроки, кроме предметов: литературное чтение, математика, русский язык, рекомендовано проводить в хорошую погоду на улице.
· первом классе используется «ступенчатый» режим обучения:
· в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый;
· в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;
· в январе - мае - по 4 урока по 40 минут каждый.
· середине учебного дня проводится динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут (п. 10.10 СанПиН 2.4.2.2821-10).
Продолжительность уроков и перемен
	Урок
	Время
	Перемена

	
	
	

	1
	08.30–09.10
	10 минут

	
	
	

	2
	09.20–10.00
	20 минут

	
	
	

	3
	10.20–11.00
	20 минут

	
	
	

	4
	11.20–12.00
	10 минут

	
	
	

	5
	12.10–12.50
	10 минут

	
	
	

	6
	13.00–13.40
	10 минут

	
	
	

	7
	14.20–15.00
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Проводятся внутриурочные двигательные перемены в 1-4 классах после 15-ти минут урока, в 5-9 классах после 20-ти минут урока.
Продолжительность перемен между уроками 10 минут, продолжительность двух больших перемен  20 минут. Самоподготовка проводится в учебном кабинете.
Режим дня для обучающихся 1 класса
	07.10
	07.30
	Утренний туалет,  закаливающие процедуры

	08.00
	08.20
	Завтрак

	08.20
	08.30
	Прогулка до уроков на свежем воздухе

	08.30
	11.00
	Учебные занятия

	11.00
	11.20
	Второй завтрак

	11.20
	12.00
	Учебные занятия

	12.00
	12.40
	Передача детей от учителя воспитателю. Динамическая

	
	
	пауза, лечебные процедуры

	12.40
	13.10
	Обед. (Согласно расписания учебных занятий, графика

	
	
	приема пищи)

	13.10
	13.40
	Внеурочная деятельность. I полугодие

	13.50
	14.20
	

	14.20
	16.00
	Дневной сон (отдых)

	13.10
	13.50
	Внеурочная деятельность. II полугодие

	14.00
	14.40
	

	14.40
	16.00
	Дневной сон (отдых)

	
	
	

	16.00
	16.15
	Полдник

	16.15
	17.00
	Прогулки на свежем воздухе, занятия по интересам и в

	
	
	кружках, общественно-полезный, производительный труд,

	
	
	воспитательные мероприятия

	17.00
	18.00
	В 1 классе домашних заданий не задают. В это время

	
	
	проводятся развивающие занятия

	18.00
	19.30
	Развивающие виды деятельности воспитанников, культурно-

	
	
	оздоровительные мероприятия

	19.30
	20.00
	Ужин

	20.00
	20.45
	Гигиенические процедуры, уход за одеждой и обувью,

	
	
	вечерний  туалет

	20.30
	20.45
	Второй ужин

	20.45
	21.00
	Вечерняя сказка

	21.00
	07.00
	Отбой. Сон

	
	Режим дня для обучающихся 2-4 классов

	Начало
	Окончание
	Режимные моменты

	07.00
	07.05
	Подъём

	
	
	

	07.05
	07.10
	Утренняя гигиеническая гимнастика

	07.10
	07.30
	Утренний туалет,  закаливающие процедуры

	08.00
	08.20
	Завтрак

	08.20
	08.30
	Прогулка до уроков на свежем воздухе

	08.30
	11.00
	Учебные занятия

	11.00
	11.20
	Второй завтрак

	11.20
	12.50
	Учебные занятия

	12.50
	14.30
	Передача детей от учителя воспитателю. Динамическая

	
	
	пауза, лечебные процедуры. Обед. (Согласно расписания

	
	
	учебных занятий, графика приема пищи)

	13.30
	14.10
	Внеурочная деятельность

	14.20
	15.00
	

	15.00
	16.00
	Дневной сон (отдых)

	16.40
	16.50
	Полдник

	16.50
	17.00
	Прогулки на свежем воздухе, занятия по интересам и в

	
	
	кружках, общественно-полезный, производительный труд,

	
	
	воспитательные мероприятия

	07.10
	07.30
	Утренний туалет,  закаливающие процедуры

	08.00
	08.20
	Завтрак

	08.20
	08.30
	Прогулка до уроков на свежем воздухе

	08.30
	11.00
	Учебные занятия

	11.00
	11.20
	Второй завтрак

	11.20
	12.00
	Учебные занятия

	12.00
	12.40
	Передача детей от учителя воспитателю. Динамическая

	
	
	пауза, лечебные процедуры

	12.40
	13.10
	Обед. (Согласно расписания учебных занятий, графика

	
	
	приема пищи)

	13.10
	13.40
	Внеурочная деятельность. I полугодие

	13.50
	14.20
	

	14.20
	16.00
	Дневной сон (отдых)

	13.10
	13.50
	Внеурочная деятельность. II полугодие

	14.00
	14.40
	

	14.40
	16.00
	Дневной сон (отдых)

	
	
	

	16.00
	16.15
	Полдник

	16.15
	17.00
	Прогулки на свежем воздухе, занятия по интересам и в

	
	
	кружках, общественно-полезный, производительный труд,

	
	
	воспитательные мероприятия

	17.00
	18.00
	В 1 классе домашних заданий не задают. В это время

	
	
	проводятся развивающие занятия

	18.00
	19.30
	Развивающие виды деятельности воспитанников, культурно-

	
	
	оздоровительные мероприятия

	19.30
	20.00
	Ужин

	20.00
	20.45
	Гигиенические процедуры, уход за одеждой и обувью,

	
	
	вечерний  туалет

	20.30
	20.45
	Второй ужин

	20.45
	21.00
	Вечерняя сказка

	21.00
	07.00
	Отбой. Сон
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	Режим дня для обучающихся 5–11 классов

	Начало
	Окончание
	Режимные моменты

	07.00
	
	07.05
	
	Подъём

	
	
	
	
	

	07.05
	
	07.10
	
	Утренняя гигиеническая гимнастика

	07.10
	
	07.30
	
	Утренний туалет, уборка спальных комнат, закаливающие

	
	
	
	
	процедуры

	08.00
	
	08.20
	
	Завтрак

	08.20
	
	08.30
	
	Прогулка до уроков на свежем воздухе для учащихся 5-8

	
	
	
	
	классов. Индивидуально-групповые занятия для учащихся

	
	
	
	
	9–11 классов

	08.30
	
	11.00
	
	Учебные занятия

	11.00
	
	11.20
	
	Второй завтрак

	11.20
	
	13.40
	
	Учебные занятия для обучающихся 5-8 классов

	11.20
	
	15.00
	
	Учебные занятия для обучающихся 9-11 классов

	14.00
	
	14.30
	
	Обед для обучающихся 5-8 классов (Согласно расписания

	
	
	
	
	учебных занятий, графика приема пищи)

	14.20
	
	15.00
	
	Внеурочная деятельность

	16.15
	
	16.55
	
	

	14.30
	
	15.00
	
	Обед для обучающихся 9-11 классов

	15.00
	
	16.00
	
	Дневной отдых для обучающихся 5-8 классов

	15.00
	
	16.00
	
	Послеобеденный отдых для обучающихся 9-11 классов

	
	
	
	
	

	16.00
	
	16.15
	
	Полдник

	16.15
	
	17.00
	
	Прогулки на свежем воздухе, занятия по интересам и в

	
	
	
	
	кружках, общественно-полезный, производительный труд,

	
	
	
	
	воспитательные мероприятия

	17.00
	
	19.00
	
	Самоподготовка в 5-11 классах

	19.30
	
	19.50
	
	Ужин

	19.50
	
	20.30
	
	Развивающие виды деятельности воспитанников, культурно-

	
	
	
	
	оздоровительные мероприятия, художественное,

	
	
	
	
	техническое творчество

	20.30
	
	20.50
	
	Второй ужин

	20.50
	
	21.00
	
	Свободное время, уход за одеждой и обувью, вечерний

	
	
	
	
	туалет

	21.00
	
	07.00
	
	Отбой. Сон

	
	
	Режим работы выходного дня для разновозрастных групп

	
	
	(суббота, воскресенье, праздничные и каникулярные дни)

	Начало
	
	Окончание
	
	Режимные моменты

	08.00
	
	08.05
	
	Подъём.

	
	
	
	
	

	08.05
	
	09.00
	
	Утренняя гигиеническая гимнастика, утренний туалет,

	
	
	
	
	закаливающие процедуры, уборка спальных комнат.
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	09.00
	09.30
	Завтрак.

	09.30
	14.00
	Подвижные игры, участие в кружках, оздоровительные

	
	
	прогулки , экскурсии по городу. Участие в

	
	
	мероприятиях по плану.

	
	
	

	14.00
	14.30
	Обед.

	13.30
	16.00
	Послеобеденный отдых, медицинские процедуры.

	16.00
	16.15
	Полдник.

	16.15
	19.30
	Работа по плану воспитателя. Просмотр фильмов, участие в


	
	
	спортивных мероприятиях, коллективные мероприятия,

	
	
	игры и прогулки на свежем воздухе. Работа по

	
	
	благоустройству территории школы-интерната.

	19.30
	20.00
	Ужин.

	19.30
	20.30
	Свободное время. Занятия по интересам, настольные игры.

	
	
	Просмотр телепередач.

	20.00
	20.30
	Второй ужин.

	20.30
	21.00
	Подготовка к предстоящему учебному дню. Вечерний

	
	
	туалет.

	21.00
	07.00
	Отбой. Сон.


	
	
	
	
	Режим работы столовой
	
	
	

	
	
	Первый завтрак
	
	
	
	08.00–08.20
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Второй завтрак
	
	
	
	11.00–11.20
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обед
	
	
	
	14.00–14.30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Полдник
	
	
	
	16.40–16.50
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ужин
	
	
	
	19.30–19.50
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Второй ужин
	
	
	
	20.30–20.50
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Режим работы библиотеки
	
	
	

	
	Вторник, среда, четверг, пятница – с 12.00 – 16.00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Суббота – с 10.00 – 12.00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	График проведения лечебных процедур
	
	
	

	
	Название
	Понедельник
	
	Вторник
	
	Среда
	
	Четверг
	Пятница

	
	процедур
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Массаж
	Амбулаторные
	
	Амбулаторные
	
	Амбулаторные
	
	Амбулаторные
	Амбулаторные

	
	ручной
	больные
	
	больные
	
	больные
	
	больные
	больные

	
	
	8.00-12.00
	
	8.00-12.00
	
	8.00-12.00
	
	8.00-12.00
	8.00-12.00

	
	
	Плановые -
	
	Плановые -
	
	Плановые -
	
	Плановые -
	Плановые -

	
	
	12.00–16.00
	
	12.00–16.00
	
	12.00–16.00
	
	12.00–16.00
	12.00–16.00

	
	Физио-
	Ингаляции
	
	Ингаляции
	
	Ингаляции
	
	Ингаляции
	Ингаляции

	
	процедуры
	8.00-12.00
	
	8.00-12.00
	
	8.00-12.00
	
	8.00-12.00
	8.00-12.00

	
	
	Физиотерапия
	
	Физиотерапия
	
	Физиотерапия
	
	Физиотерапия
	Физиотерапия

	
	
	12.00–16.00
	
	12.00–16.00
	
	12.00–16.00
	
	12.00–16.00
	12.00–16.00

	
	ЛФК
	
	Во время проведения уроков физической культуры
	
	

	
	
	
	
	
	(по расписанию)
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           График работы кружков
Согласовывается отдельно на каждое полугодие и является приложением к режиму работы школы-интерната.
Дополнение к режиму школы-интерната
Граничная наполняемость классов до 20 обучающихся на основании положением о Государственной бюджетной общеобразовательной организации Республики Крым о санаторной школе-интернате.
· соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями предусмотрены после 20 минут занятий 5-ти минутные физические паузы с использованием лечебно-коррекционных упражнений, в 1 классе проводится 2 физические паузы.
2-3 раза в неделю проводятся занятия группы ЛФК. Формирование групп по физкультуре проводится согласно медицинским показаниям обучающихся. Занятия физической культурой ведутся по программе, соответствующей определенной группе, 2 раза
· неделю проводятся занятия с обучающимися, входящими в специальную группу.
Аттестация обучающихся
Промежуточная аттестация
	
	Класс
	Четверти
	Полугодия

	
	
	
	

	
	1 класс
	Обучение проводится без балльного оценивания обучающихся

	
	
	
	

	2
	- 4 классы
	По четвертям
	

	5
	- 9 классы
	По четвертям
	

	10
	- 11 классы
	По полугодиям
	


Промежуточная аттестация осуществляется без прекращения образовательной деятельности в форме контрольных работ, всероссийских проверочных работ (ВПР), национального исследования качества образования (НИКО), диагностических работ в формате ОГЭ/ЕГЭ, тестирования по учебным предметам учебного плана.
Итоговая аттестация обучающихся 9,11 классов
Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI классов школы-интерната проводится в соответствии с действующими положениями, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации.
· соответствии с п. 3 ст. 5 Федерального Закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «об образовании в Российской Федерации» ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат» обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего образования и среднего общего образования.
ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа – интернат» при реализации образовательных программ использует:
· учебники, входящие в Федеральный перечень учебников, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014 № 253 "Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования" (с изменениями);
· учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Согласно Годового плана работы школы-интерната на 2020-2021 учебный год, утв. приказом директора от 30.08.2020 г. №356 «Об утверждении планов работы подразделений школы-интерната, положений, графиков»,, в конце IV четверти 2020-2021 учебного года заместителем директора по учебно-воспитательной работе (УВР) Чайкой Г.В. был проведен мониторинг успеваемости обучающихся на основании итоговых ведомостей НОО, ООО,
СОО. Организация учебного процесса в течение IV четверти регламентировалась учебным
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планом, годовым планом работы школы-интерната и расписанием занятий.
Предметом и содержанием мониторинга является успеваемость обучающихся за 2020-2021 учебный год.
1. Контингент обучающихся, движение за IV четверть 2019-2020 учебного года.
         2.Успеваемость, качество знаний.
На начало учебного года в школу-интернат было зачислено 56  обучающихся.
· 1 уровень (начального общего образования) – 19 чел.
· 2 уровень (основного общего образования) – 36 чел.
· 3 уровень (среднего общего образования) – 1 чел.
· течение учебного года прибыло – 50  обучающихся, выбыло – 0 обучающийся. Учебный год завершили 106 обучающихся:
· 1 уровень (начального общего образования) – 34 чел.
· 2 уровень (основного общего образования) – 69 чел.
· 3 уровень (среднего общего образования) –3 чел.
Движение обучающихся по уровням образования:
Сводная ведомость движения контингента за 2019-2020 учебный год представлена ниже:
	класс
	
	начало
	выбыло
	прибыло
	На
	
	Пропуски уроков
	
	

	
	
	
	
	
	конец
	
	Всего
	
	по болезни
	уважительн
	не

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ые
	уважительные

	1
	
	2
	0
	5
	7
	
	18
	
	18
	0
	0

	2
	
	9
	0
	2
	11
	
	34
	
	34
	0
	0

	3
	
	2
	0
	4
	6
	
	35
	
	25
	10
	0

	4
	
	6
	0
	4
	10
	
	12
	
	12
	0
	0

	5
	
	4
	0
	2
	6
	
	23
	
	23
	0
	0

	6
	
	4
	0
	9
	14
	
	0
	
	0
	0
	0

	7
	
	10
	0
	4
	17
	
	16
	
	16
	0
	0

	8
	
	5
	0
	5
	10
	
	20
	
	10
	0
	10

	9
	
	13
	0
	13
	26
	
	35
	
	23
	12
	0

	10
	
	1
	0
	2
	3
	
	0
	
	0
	0
	0

	11
	
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	0
	0

	итого
	
	56
	0
	50
	106
	
	193
	
	161
	22
	10

	По сравнению с началом года контингент обучающихся стабилен.
	
	


                                                                  Воспитательная работа
Согласно Годового плана работы школы-интерната, заместителем директора Пляшечник Н.А. была проанализирована воспитательная работа в школе-интернате, в ходе чего были сделаны следующие выводы.
· 2019-2020 учебном году в соответствии с требованиями ФГОС осуществляется реализация программ воспитательной работы «Духовно-нравственное воспитание, развитие
при получении обучающимися начального общего образования»,
«Программы воспитания и социализации,  обучающихся  ГБОУ РК  «Джанкойская  санаторная  школа-интернат», «Комплексной программы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период 2017-2020 годы».
Реализация данных программ является базовым компонентом целостной воспитательной системы школы-интерната, определяющим ее оптимальное развитие в целях усиления воспитательного воздействия с учетом возрастных и психологических особенностей разновозрастных групп обучающихся.
	Программы составлены с учетом качественных изменений социально-педагогических

	условий  образования  и  воспитания,  и  основных  приоритетов  развития  образования  на

	федеральном, региональном    уровнях.
	Так же они учитывают требования приоритетного

	национального  проекта  «Образование»
	в  сфере  поддержки  инновационной  деятельности,


информатизации, актуализации воспитательной функции через концепцию духовно-нравственного воспитания.
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Необходимой и естественной составляющей деятельностью школы-интерната является работа по профилактике безнадзорности, правонарушений, суицидального поведения и других асоциальных явлений. Особое внимание уделяется детям «группы риска», семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
План воспитательный работы составлен на 2020-2021 учебный год и сформирован с учётом всероссийских и региональных мероприятий.
Согласно общешкольного плана работы целью работы школы на 2020– 2021 учебный год является: совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
Задачами на 2020-2021 учебный год было определено:
· Продолжить создавать условия для успешного перехода на ФГОС;
· Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
· Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;
· Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений;
· Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.
· Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у воспитанников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления
· Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.
· Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «педагог – ученик - родитель».
Для организации воспитательной работы в образовательной организации в условиях внедрения ФГОС используются:
· «Примерная программа воспитания и социализации обучающихся. ».

· «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России».

· «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях» (письмо Министерства образования и науки России от 13.05.2013 N ИР-352/09).

· «Концепция патриотического и духовно-нравственного воспитания населения в      Республике  Крым».
Приоритетными направлениями воспитательной работы (соответственно разделам «Примерной программы воспитания и социализации обучающихся.») являются:
I. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
II. Воспитание нравственно-этической культуры, формирование понятий о нравственности и этических нормах социального взаимодействия
BI. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

IV. Воспитание сознательного отношения к учению, развитие творческой познавательной активности и культуры умственного труда.

V. Воспитание физической культуры, формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

VI. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

VII. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое 
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воспитание)

В основу приоритетных направлений воспитательной работы введены:

направления «Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях» (письмо Министерства образования и науки России от 13.05.2013 N ИР-352/09).
I. Гражданско-патриотическое  воспитание.

AI. Духовно-нравственное воспитание.

BI. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству .

IV.Интеллектуальное воспитание.
V.Здоровьесберегающее воспитание.
VI.
Социокультурное и медиакультурное воспитание.
VII.
Культурологическое о художественно-эстетическое воспитание.
VIII.
Правовое воспитание и культура безопасности.
IX.
Воспитание семейных ценностей.
X. Формирование коммуникативной культуры.

XI.Экологическое воспитание.
Для реализации мероприятий используются следующие формы работы:
1. Проведение праздников, соревнований, акций, концертов, развлекательных программ, творческих вечеров и тематических классных и воспитательных часов.

2. Реализация   школьных   проектов:   написание   докладов,   создание   видео-

презентаций.

3. Активация работы ученического самоуправления.

4. Оформление стендов информационными и художественными материалами.

5. Организация экскурсий, походов, выставок.

6. Проведение встреч с интересными людьми.

7. Координация работы кружков.

8. Работа с МО классных руководителей, воспитателей.

9. Проведение собраний, круглых столов, диспутов, дискуссий;

10. Проведение бесед.

11. Организация психологических тренингов, диагностирования.

12. Аналитическая работа.

	
	В  рамках  реализации  воспитательной  работы  школы-интерната
	проведена

	
	следующая работа:
	

	1.
	Утверждение и возложение классного руководства.
	


Осуществляются индивидуальные консультации с классными руководителями, воспитателями, педагогами дополнительного образования, родителями.
2. Проверены  и  утверждены  программы,  планы  воспитательной  работы  классных
руководителей, воспитателей.
3. Сформированы план-график, расписание внеурочной деятельности, скомплектованы группы для занятий внеурочной деятельностью в соответствии с требованиями ФГОС.
4. Составлен социальный паспорт школы-интерната, «Комплексная программа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период 2017-2020 годы».
5. Спланирована работа с детьми «группы риска», неблагополучными семьями.
6. Проведено 7 заседаний Совета профилактики.
7.
Организовано дежурство по школе-интернату администрации,
педагогов и классов.
8. Подготовлены и проведены  воспитательные мероприятия согласно годового плана работы. 
· течение первого полугодия контролировались следующие аспекты воспитательной деятельности:
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· планирование работы воспитателей и классных руководителей. Цель: определить качество состояния планов воспитательной работы классных руководителей, соответствие структуре и требованиям к ведению документации. Результаты проверки показали, что планы воспитательной работы воспитателей имеют единую структуру, каждый план отвечает требованиям образовательного и воспитательного процесса. Не все классные руководители подходят к составлению планов ВР ответственно, иногда, читая план можно увидеть, что включены мероприятия не соответствующие возрасту обучающихся.

Были сделаны следующие выводы и предложения: 1. Классным руководителям при составлении плана воспитательной работы придерживаться структуры планирования, осуществлять глубокий анализ деятельности за каждое полугодие, выявляя проблемы, уровень развития и воспитанности учащихся.

2. Классным руководителям ответственнее относиться к составлению плана воспитательной работы в соответствии со структурой и предъявленными требованиями.

3. Отметить положительную работу классных руководителей – Белозеровой Е.И., Ханжиной Н.А., Мусаевой С.Э., в составлении плана воспитательной работы:

· работа по профилактике правонарушений - одно из направлений работы школы. Педагогический коллектив школы уделяет большое внимание диагностико –

организационной работе. Воспитатели, социальный педагог, заместитель директора по ВР проводят обследование жилищно – бытовых условий «трудных» детей и семей, оказавшихся

в социально – опасном положении. Подростки с девиантным поведением вовлекаются во внеурочную деятельность. На данный момент на внутришкольном учёте состоит 53 человека. Воспитатели и классные руководители проводят изучение контингента подростков и их семей, начиная с младших классов, выделяют учащихся и подростков, склонных к правонарушению.
Деятельность педагогического коллектива и Совета профилактики правонарушений по вопросам работы с «трудными» детьми реализуется согласно плану, утвержденному директором школы.
· результате профилактической и координационной работы всего педагогического коллектива школы в течение 1-го полугодия ни один ученик школы не совершил противоправных действий и не был поставлен на учет в Комиссии по делам несовершеннолетних.

Практически в каждом классе есть дети и семьи, требующие особого внимания. Воспитатели и классные руководители проводят большую работу с такими детьми и родителями.

· основе работы с обучающимися «группы риска», заложен индивидуальный подход. Воспитатели, совместно с психологом и социальным педагогом уделяют большое

место работе по формированию здорового образа жизни у учащихся. Проводится анкетирование по выявлению и отношению подростков к курению, алкоголю, употреблению ПАВ, изучаются особенности, склонности, интересы обучающихся. В целях предупреждения
профилактики правонарушений несовершеннолетних, пропаганды здорового образа жизни, в школе проводятся следующие мероприятия: составление списков детей из неблагополучных семей, многодетных семей, неполных семей; социальный паспорт класса; контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся школы и учащихся «группы риска»   
обследование жилищно - бытовых условий учащихся, находящихся под опекой, «группы риска», неблагополучных семей. Проводятся беседы и различные мероприятия по формированию здорового образа жизни.
Много внимания уделяется трудовому воспитанию. Организуется разнообразная, насыщенная трудом деятельность – уборка учебных кабинетов и спальных комнат, уборка пришкольной территории (акция «Чистый двор»).
Не в стороне остаётся и работа спортивно – оздоровительного направления. Учителя физической культуры, совместно с воспитателями и классными руководителями привлекают обучающихся к занятиям спортом, используют нестандартные формы спортивных праздников и мероприятий, что повышает интерес к спортивной внеклассной работе.
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· октябре проверялись инструктажи по ТБ воспитателей и классных руководителей. Все классные руководители ведут тетради инструктажей, своевременно заполняют их.

Копилку школьных достижений пополнили новые победы в онлайн олимпиадах.
Ведётся мониторинговая деятельность по воспитательной работе.

· качестве главного критерия и показателя выступает работа по направлениям воспитательной работы:

I. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека – 6 общешкольных мероприятий.

II. Воспитание нравственно-этической культуры, формирование понятий о нравственности и этических нормах социального взаимодействия – 7 общешкольных мероприятий.

III. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии – 12 общешкольных мероприятий.

IV. Воспитание сознательного отношения к учению, развитие творческой познавательной активности и культуры умственного труда – 5 общешкольных мероприятий.

V. Воспитание физической культуры, формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни – 8 общешкольных мероприятий.

VI. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание) – 3 общешкольных мероприятий.

VII. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание) – 5 общешкольных мероприятий.

· соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, основными образовательными программами в 1 – 9 классах организована внеурочная деятельность по основным направлениям развития личности: общеинтеллектуальное, общекультурное, социальное, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное. Группы обучающихся сформированы на основании заявления родителей (законных представителей) с учетом интересов и запросов самих обучающихся.

· 2019-2020 учебном году внеурочной деятельностью охвачено 100% обучающихся (из 106 обучающихся). Направления внеурочной деятельности явились содержательным ориентиром и основанием для построения соответствующих рабочих программ.

1. «Крымоведение» - учитель Новикова В.А..

2. «Занимательная грамматика» - учитель Ходус М.Ф.

3. «Увлекательный английский» - учитель Канцыпа А.С.

4. «Увлекательный немецкий» - учитель Канцыпа А.С

5. «Обществознание» - учитель Сидорова Е.В.

6. «Основы экономических знаний» - учитель Сидорова Е.В.
7. «Русский язык на отлично» - учитель  Кудусова П.Ф.

8. «Вдохновение» - учитель Белозерова Е.И.

9. «Футбол» - учитель Галаган В.А..

10. «Волейбол» - учитель Галаган В.А.

11. «Клуб путешественников Большая регата» - учитель Канцыпа Е.С.

12. «Путешествие по музеям» - учитель Канцыпа А.С

13. «В мире профессий» - учитель Канцыпа А.С.

14. «За страницами биологии» - учитель Лагода Е.И..

15. «Линия жизни» - учитель Лагода Е.И.

16. «Финансовая грамотность» - учитель Новикова В.А.

17. «Коррекция поведения обучающихся с ОВЗ» - педагог-психолог Домбровская А.В.

18. «Избранные вопросы математики» - учитель Костылева Ж.В.

19. «Математика после уроков» - учитель Костылева Ж.В.
В определении содержания программ школа-интернат руководствуется педагогической целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности обучающихся и их родителей.
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· организации внеурочной деятельности задействованы следующие специалисты школы-интерната:

1. Учителя начальных классов (Белозерова Е.И., Мусаева С.Э., Ханжина Н.А.)

2. Учитель математики (Костылева Ж.В.)

3. Учитель физической культуры  (Галаган Г.А.)

4. Учитель русского языка (Ходус М.Ф..)

5. Учитель русского языка (Кудусова П.Ф.)

6. Учитель английского языка (Канцыпа К.С.)

7. Педагог-психолог (Чебану О.А..)

8. Учитель биологии (Лагода Е.И.)

Учитель истории (Сидорова Е

Реализация всех внеурочных занятий организована в здании школы-интерната. Кабинеты для занятий по внеурочной деятельности оборудованы мультимедиа, соответствуют Санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189 (с изменениями).

Расписание занятий составлено в соответствии с рекомендациями, в которых между основными занятиями и занятиями внеурочной деятельности предусмотрено 40 мин. динамической паузы. Расписание составлено так, чтобы занятия двигательной активности чередовались с занятиями других видов деятельности. Занятия внеурочной деятельностью длятся по 30-40 минут и проводятся в кабинетах школы-интерната, в библиотеке, на улице, в спортзале.

1. Обмен педагогическим опытом (открытые уроки, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.

2. Организация работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами.

3. Координация деятельности методических объединений педагогов.

Содержание методической работы было направлено на реализацию основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе федеральных нормативных документов, с учетом регионального компонента, учебного плана школы-интерната, учебно-методических пособий
· рекомендаций ГБУ ДПО КРИППО.

· течение года в школе-интернате использовались различные формы методической

работы:

- тематические педагогические советы; - методические объединения учителей;

- работа учителей над темами самообразования; - открытые уроки; - творческие отчеты;
· работа с молодыми специалистами и вновь пришедшими учителями и воспитателями;

· предметные недели (декады);

· консультации по организации и проведению современного урока;

· организация работы с одаренными детьми;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока;

· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации;

· аттестация педагогических кадров.

Консультационная работа проводилась с педагогами по запросам. Педагогические работники консультировались по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.
Тематика педагогических советов соответствовала плану работы школы-интерната. Все педагогические советы начинались с отчета о выполнении решений предыдущего. 
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          Принимаемые решения имели как общий, так и конкретный характер с указанием исполнителей. Тематика педагогических советов актуальна:
1. «Состояние работы по подготовке обучающихся к итоговой аттестации в 2020 году» -

март 2020;

2. «Мониторинг успеваемости обучающихся за 2019-2020 учебный год» - июнь 2020.

Значительную поддержку профессиональному росту коллектива оказывают заседания методических объединений.
Главными звеньями в структуре методической работы школы-интерната являются семь методических объединений:
· МО учителей филологического цикла - руководитель Ходус М.Ф., тема «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся. Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроках филологического цикла»;
· МО учителей естественно-математического цикла - руководитель Костылева Ж.В., тема «Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования по предметам естественно-математического цикла в современных условиях»;
· МО воспитателей – руководитель Новикова В.А., тема «Совершенствование современного подхода к организации воспитательной работы в школе-интернате через повышение профессионального мастерства педагогов».
Цель   педагогической   деятельности   МО:   создать   образовательную   среду,
способствующую развитию личности учащегося, укреплению здоровья, повышению профессиональной компетентности и педагогической культуры учителя.
МО по направлениям под руководством своих руководителей способствуют созданию единой системы в осуществлении ООП согласно проблеме школы и ее методической теме.
Методические темы МО учителей по направлениям связаны с поиском оптимальных путей реализации ФГОС. Каждое методическое объединение работало согласно утвержденного годового плана работы. На заседаниях МО обсуждались вопросы, связанными с методической темой школы.
Все заседания МО тщательно готовились и продумывались. Доклады педагогов основывались на практических результатах, позволяющие делать серьезные методические обобщения. Все заседания МО заканчивались конкретными рекомендациями и решениями.
Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив:
· изучение нормативно-правовой базы общего образования в Российской Федерации, федеральных государственных образовательных стандартов;
· проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся;
· аттестация педагогических кадров;
· самообразование педагогов в современных условиях;
· выбор технологий, приемов и методов стимулирования активной познавательной деятельности обучающихся;
· деятельность учителя по созданию ситуации успеха для каждого обучающихся;
· формирование учебно-методического обеспечения предпрофильного и профильного обучения;

· методики создания и систематизации дидактического материала уровневого контроля (тесты);
· инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику;
· работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми;
· портфолио педагогов и обучающихся как форма оценки достижений;
· участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др. Темы методических объединений в основном соответствовали методической
проблеме школы и задачам, стоящим перед нашим образовательным учреждением. 
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Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности; обобщение и трансляция педагогического опыта.
На протяжении года проводились методические оперативки с целью ознакомления с нормативными документами, государственными стандартами преподавания отдельных предметов, передовым педагогическим опытом, новинками методической литературы, периодических изданий по предметам и прочего.
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.
При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился использовать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. Реализованный комплекс мероприятий позволил в необходимом объеме решить поставленные задачи.
Методические объединения учителей в школе осуществляют работу, направленную на повышение уровня обученности обучающихся, ведется мониторинг качества образования. Ведутся протоколы заседаний, анализируются результаты контрольных работ, мониторинга обученности по итогам окончания каждой четверти, анализируются итоги аттестации выпускников основного и среднего уровня общего образования. Учителями МО по направлениям большое внимание уделяется вопросу подготовки обучающихся к ГИА,
использованию
новых  информационных
технологий
на
уроке  с
целью  стимулирования
познавательного интереса к предмету. Ведется работа по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса.
Деятельность Школы молодого специалиста (ШМС). В школе созданы необходимые условия для становления профессионального мастерства молодых специалистов. Для успешной адаптации молодых специалистов была разработана система внутришкольного повышения квалификации начинающих педагогов, включающая следующие структурные подразделения: педагогический совет, педагоги-наставники, школьные методические объединения, заместители директора по УВР и ВР.
На основании анализа теоретических положений и практических проблем адаптации начинающих педагогов к педагогической деятельности были определены цель и задачи.
Цели:
1. Создание условий для повышения качества образования;

2. Повышение педагогического мастерства молодых учителей через развитие профессиональных компетентностей;

3. Содействие становлению профессионального мастерства молодого специалиста и творческого подхода к организации образовательного и воспитательного процесса;

4. Овладение молодыми учителями современными подходами к методике подготовки и проведению уроков и внеклассных мероприятий с применением

новых образовательных технологий и традиционных форм обучения в условиях внедрения государственных стандартов.
Задачи:
1. Изучить нормативно – правовую и методическую документацию по вопросам образования;

2. Создать условия для постоянного повышения образовательного, профессионального и культурного уровня молодых учителей;

3. Освоить новое содержание, технологии и научные методики преподавания;

4. Использовать достижения педагогической науки в практической деятельности молодых учителей;

5. Обобщить опыт молодых учителей;
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6. Организовать посещения уроков с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

7. Изучить профессиональные умения молодых учителей для предоставления адресной систематической помощи в организации самообразовательной деятельности;

8. Приобщить молодых учителей к изучению передового педагогического опыта и разработок педагогической науки;

9. Стимулировать и одновременно оценивать эффективные нововведения в практику работы молодого учителя;

10. Поощрять участие молодых педагогов в реализации проектов, конкурсах разных уровней, интернет – содружествах, форумах;

11. Развивать творческую инициативу обучающихся через проведение предметных олимпиад, конкурсов разного уровня;

12. Совершенствовать качество подготовки обучающихся по предметам на основе использования элементов современных образовательных технологий;

13. Применять элементы здоровье-сберегающих технологий в образовательном процессе для сохранения физического здоровья учащихся, исключая учебные перегрузки;

14. Обеспечивать необходимые условия для инновационной педагогической практики учителей, самообразования и обобщения передового педагогического опыта;

15. Удовлетворение потребностей молодого специалиста в непрерывном образовании и оказание помощи в преодолении затруднений;

Содействие формированию индивидуального стиля профессиональной деятельности молодого педагога;
17. Оказание помощи по внедрению современных подходов и передовых технологий в образовательный процесс;

18. Создание условий для самореализации и социализации молодых специалистов. Для начала работы молодого педагога важно создание микроклимата доверия и

взаимовыручки, организуя работу по следующим направлениям:
Работа
Школы
молодого
педагога
направлена
на
ликвидацию
трудностей,
возникающих в области:
-правовой грамотности;
-организации учебно-воспитательного процесса; -методики преподаваемых предметов;
-организации работы с классным коллективом и родителями обучающихся; -самореализация, раскрытия творческого потенциала; -психологической адаптации молодого педагога.
· школе организована следующая система по методическому сопровождению молодых специалистов:

1.Оказание методической помощи:

1.1. По организации учебного процесса.

1.2. Организации воспитательной работы в классном коллективе.

1.3. Овладении современными образовательными технологиями их использовании в учебном процессе.

1.4.О нормативном сопровождении учебно –воспитательного процесса.

1.5. Прохождение курсовой подготовки;

2. Организованное посещение и анализ уроков, занятий с целью оказания методической помощи молодым специалистам наставником.

3.Организация обратной связи «педагог – наставник –заместителя директора по ВР и УВР» -индивидуальные и групповые собеседования с молодыми педагогами; -
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предоставление «свободного микрофона» молодым педагогам на заседаниях МО, круглых столах;
-анкетирование молодых педагогов, мониторинг; посещение занятий и уроков в рамках 

-демонстрация профессиональных достижений через основные виды образовательной деятельности – урок, занятие, внеклассное мероприятие, конкурсы.

· целях обеспечения целенаправленной работы по организации наставничества над молодыми специалистами, создания условий для ускорения процесса адаптации молодых специалистов и оказания им методической поддержки за молодыми специалистами закреплены  педагоги – наставники.

· целью обмена передовых форм и методов учебно-воспитательного процесса, анализа дидактической эффективности использования средств обучения, обобщения приемов организации и контроля учебно-воспитательного процесса, демонстрации профессиональных

достижений молодых специалистов через разнообразные виды образовательной деятельности в 2020 году организовано проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий и самоподготовок, организовано взаимопосещение уроков, самоподготовок и других внеклассных мероприятий.
Определены задачи открытых мероприятий: активизация педагогической деятельность молодых специалистов, стимулирование профессионального роста молодых специалистов, их методического мастерства, потребности в исследовательской деятельности; раскрытие творческого потенциала; развитие творческих способностей и личностного роста воспитанников; выявление, изучение, предъявление лучшего опыта работы молодых специалистов; освоение, внедрение и распространение современных образовательных методик и технологий, способствующих реализации основных направлений современной модели воспитания. 
Организация и проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий и самоподготовок, взаимопосещение уроков, организация «Неделя молодого педагога» и открытых мероприятий в рамках предметных недель по составленным планам-графикам
руководителей предметных МО проводились с целью повышения профессионального роста молодых специалистов и дали возможность раскрыться таланту и творчеству коллег. Для оказания повседневной помощи молодому специалисту в приобретении профессионально-педагогических знаний, умений и навыков, организации учебной и воспитательной работы, контроля выполнения индивидуального плана в рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок по ведению школьных документов наставники своевременно проконсультировали молодых специалистов по нормативно-правовой документации, локальными актами. Наставниками составлены план работы наставника с молодым специалистом.
Основная цель работы при реализации мероприятий данного раздела – проанализировать компетентность молодого специалиста в области основ педагогики, психологии и методики обучения, предусмотреть и спланировать совокупность мероприятий
· работ по приобретению им необходимых навыков проведения учебных занятий с учащимися по определенному предмету, оказать помощь в разработке Плана профессионального становления молодого специалиста.

В
течение года молодые учителя-предметники повышали свою квалификацию также и через организацию посещений и взаимопосещений уроков. Результативность такой работы: повышение профессионального и методического мастерства учителей, пополнение банка методических идей, стимул для дальнейшего профессионального роста, повышение рейтинга учителей.

В
соответствии с поставленными задачами методическая работа МО ШМС была направлена на создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня профессиональной компетентности учителей.
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Учителями апробированы следующие методики использования новых технологий на уроках: игровые, ИКТ, здоровье-сберегающие. В соответствии с планом учителя-предметники посещают курсы, направленные на повышение профессионального мастерства. Педагогический опыт совершенствуется и в рамках МО ШМС. Это выступления на заседаниях с докладами, освоение новых педагогических технологий, инновационная работа по предметам.
Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью использовать новые методики, приемы, технологии обучения. Поставленные перед педагогами задачи решались через совершенствование методики проведения заседаний МО ШМС, индивидуальной и групповой работы с учителями на основе диагностической деятельности, развития способностей и таланта творческих учителей, ознакомления педагогов с новой педагогической и методической литературой
Современная школа в условиях модернизации образования нуждается в творчески думающем учителе, обладающем современными методами и технологиями образования,
приемами психолого-педагогической диагностики, способами самостоятельного конструирования педагогического процесса в условиях конкретной практической деятельности, умением прогнозировать свой конечный результат. Методическая работа в школе сориентирована на повышение творческого потенциала учителя и учащихся, интенсификацию учебно-воспитательного процесса и мотивацию обучения школьников. Согласно годовому плану работы коллектив школы работал над следующей методической темой: «Управление профессионально-личностным ростом педагога как условие обеспечения качества образования в условиях реализации ФГОС». Приоритетными направлениями методической работы в этом полугодии были следующие: совершенствование образовательного процесса в школе; использование электронных образовательных ресурсов как фактор расширения возможностей получения качественного
образования; повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение предметных недель, посещение уроков; создание творческих групп по подготовке и проведению педсоветов; организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах. Реализуя направления методической работы, в школе использованы такие формы методической работы, как: тематические педсоветы, методический совет, методические объединения учителей, школа молодого специалиста, аттестация учителей, предметные недели. Поставленные перед коллективом задачи решались также через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, повышение мотивации к обучению учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. Решение вопросов методической работы проходило через педсоветы, совещания при директоре, совещания при заместителе директора, работу методического совета, работу методических объединений.
Основными
задачами
методической
работы
на



2019-2020
учебный
год
были
определены:  изучение  и  внедрение  методик  и  приемов  работы  с  учащимися  различного
повышение
качества
проведения
учебных
занятий
с
учетом индивидуальных особенностей учащихся; развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей; создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика; создание условий для профессионального становления молодых и начинающих
учителей; выявление, изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта членов педагогического коллектива; развитие профессионально-личностных качеств учителя через систему семинаров и самообразования учителей;
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изучение и активное внедрение достижений педагогов-новаторов, рекомендаций психолого-педагогической науки в практику работы педагогического коллектива; повышение качества ведения школьной документации по организации и учету методической работы; повышение эффективности работы с мотивированными и одаренными детьми; раскрытие творческого потенциала учителя, включение учителя в инновационную деятельность; стимулирование стремления учителя аттестоваться на более высокую квалификационную категорию; создание условий, активизирующих профессионально-познавательный поиск педагога, способствующий развитию их творческих сил, самостоятельности, нового научного стиля мышления; совершенствование структуры методической работы.
Главным звеном методической работы в школе является методическое объединение учителей-предметников. Деятельность методических объединений направлена на реализацию задач школы, отслеживание результатов деятельности учителей, результатов успеваемости обучающихся по предметам, а также оказание методической помощи учителям.
· школе действует 3 методических объединения: ШМО учителей естественно-математического цикла;

 ШМО учителей филологического цикла; ШМО учителей начальных классов; ШМО воспитателей и классных руководителей;
Каждое методическое объединение имеет свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. В течение 1 полугодия 2019-2020 учебного года каждое методическое объединение учителей школы провело по два заседания. Заседания оформляются в виде протоколов, согласно локальному акту . По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Тематика заседаний отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед методическим объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. Доклады и выводы основывались на практических результатах.
ШМО учителей естественно-математического цикла в 2019-2020 учебном году работает над темой: «Активизация познавательной деятельности на уроках естественно-математического цикла в рамках образовательной деятельности и освоения ФГОС основного общего образования». Основные задачи: освоение и внедрение современных педагогических технологий на уроках; формирование системы знаний, умений и навыков, способствующих усвоению специальных дисциплин и применение этих знаний с учетом требований времени;
максимальное использование возможности современных информационных и коммуникативных технологий в реализации принципа индивидуализации обучения и развития творческого потенциала личности учащегося в образовательном процессе, повышение уровня подготовки обучающихся к ГИА через внедрение современных
образовательных технологий, ИКТ. Вся работа учителей имеет практическую направленность и ориентирована на повышение профессионализма учителей. Работа МО направлена на создание условий для повышения познавательной деятельности учащихся и активизацию личностной позиции обучающихся по средствам самореализации и саморазвития личности, повышение качества знаний. Учителя широко используют в своей практике различные педагогические технологии: проблемное обучение, игровые технологии, здоровьесберегающие технологии, дифференцированное обучение, проектные технологии. 
Деятельность ШМО учителей филологического цикла в 2019–2020 учебном году строилась в соответствии с планом методической работы школы и была направлена на решение проблемы формирования и развития ключевых компетентностей школьников на уроках предметов филологического цикла. МО работало по теме: «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании обучающихся. Духовно-нравственное воспитание обучающихся на уроках филологического цикла». Для решения этих задач была спланирована и организована работа в двух направлениях: теоретическое просвещение и 
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практическая деятельность. Среди теоретических вопросов, оказавшихся в центре внимания учителей, – вопросы о соответствии календарно-тематических планирований программам, об эффективных формах подготовки к 
итоговой аттестации учащихся, о преемственности среднего звена и начальной школы, об интегрированном и метапредметном уроке русского языка и литературы в контексте требований ФГОС, о системно-деятельностном подходе в преподавании русского языка и литературы, Учителя, работая над темой самообразования,
использовали свои наработки при проведении уроков, которые были проведены по различным предметам и различным темам. С целью совершенствования профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий, вовлечение учащихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучению русского и английского языка, выявление обучающихся, которые обладают творческими способностями, с 15 по 21 марта 2021 г. была проведена предметная неделя учителей филологического цикла на тему: «Познание мира через языки». Учителя русского языка и литературы Ходус МФ., Кудусова П.Ф.. на открытых уроках показали инновационные приемы и методы работы с обучающимися 5, 9 классов, которые не только углубляют и расширяют знания предметов, но и способствуют расширению кругозора школьников, развитию их творческой активности и, как следствие, повышают мотивацию к изучению русского языка и литературы. Учителя английского языка Канцыпа К.С., Канцыпа Е.С., провели внеклассные мероприятия, которые направлены на повышение интереса к английскому языку, расширению знаний обучающихся об англоязычных странах, их культуре и традициях. Педагоги показали эффективность использования ИКТ для повышения мотивации и познавательной активности обучающихся во время проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.
Деятельность школьного МО  воспитателей, классных руководителей в 2019–2020 учебном году строилась исходя из темы: «Формирование устойчивых духовно-нравственных свойств и качеств личности воспитанников школы полного дня». Классные руководители ставили и решали задачи по использованию новых форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и способствующие эффективной реализации воспитательного компонента федеральных государственных образовательных стандартов. На заседаниях МО уделялось внимание самореализации и профессиональному росту классного руководителя. Руководитель МО Новикова В.А. своевременно сдавала документацию, протоколы заседаний, материалы для размещения на школьном сайте.
ШМО воспитателей  и классных руководителей в 2019–2020 учебном году работает над методической темой: «Основные направления воспитательной работы на пути формирования социально-адаптированной личности». Воспитатели в своей работа ставили задачи: обеспечивать методический уровень проведения воспитательных мероприятий по всем направлениям на основе внедрения ФГОС, продолжая создавать развивающее пространство для детей с ОВЗ, по повышению эффективности просветительско-воспитательной работы по сохранению развития и сохранения здоровья подрастающего поколения.
· соответствии с годовым планом работы школы осуществлялось изучение состояния преподавания учебных дисциплин в течение 1 полугодия. Изучено состояние преподавания физики. По итогам изучения состояния преподавания составлена справка, итоги рассмотрены на заседании педагогического совета.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются недостатки: недостаточно эффективна работа с учащимися школы по повышению качества знания обучающихся, мотивированными на учебу; педагоги не на каждом уроке применяют

элементы современных педагогических технологий; недостаточная активность и инициативность ряда педагогов школы, профессиональная усталость; недостаточный уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся; 
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эпизодичность эффективных, плодотворных периодов работы учителей-предметников на повышение уровня педагогического мастерства; низкая активность учителей в отношении

обобщения актуального педагогического опыта; недостаточная активность педагогов в научно-методической работе на муниципальном, региональном уровне, а также недостаточное проявление авторских позиций при написании программ дополнительного
образования, методических рекомендаций предметного характера; поиск новых нетрадиционных  форм методической работы; - недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся; слабо налажена система взаимопосещений внутри школьных методических объединений; работа с одаренными детьми.
Интерес учителей к обобщению и распространению педагогического опыта значительно повысился. Стимулом к этому является прежде всего желание поделиться приобретенным педагогическим опытом работы, кроме того это одно из условий успешной аттестации педагогов на квалификационную категорию.
Учитель и воспитатель относятся к категории тех профессий, которые требуют постоянного самообразования и самосовершенствования.
Самообразование педагога есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Педагог должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Современный педагог постоянно учится всему, так как в лицах его учеников перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире.
Работа над темами самообразования педагогов нашего ОУ включала в себя:
· изучение методических новинок, использование их в работе;
· создание портфолио педагога;
· создание портфолио обучающихся;
· мониторинг достижений обучающихся;
· проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий.
Средствами   самообразования   являлось   систематическое   изучение   новинок
педагогической литературы.
· методической копилке школы-интерната в помощь самообразованию имеются методические рекомендации педагогам школы-интерната для работы над темой самообразования; материалы из опыта работы коллег, рекомендации педагогам по повышению учебной мотивации школьников, методические рекомендации по анализу современного урока, Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие:

· изучение новых программ и учебников;

· изучение дополнительного научного материала.

Темы по самообразованию исходят из единой методической темы школы-интерната, методических тем МО по направлениям, затруднений педагогов и их профессиональных интересов.
Темы по самообразованию, выбранные педагогами, свидетельствуют о сознательном подходе к задачам, стоящим перед ними в свете требований ФГОС.
Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
Педагоги не только постоянно совершенствуют свое мастерство через курсы повышения квалификации и в ходе самообразования, но и активно делятся своим опытом с коллегами.
Это происходит и в форме проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий на школьном, межшкольном, муниципальном, региональном и всероссийском уровне.
Мероприятия проводят и опытные учителя, и учителя, начинающие свой педагогический путь в ходе проведения открытых мероприятий делятся своими педагогическими идеями, интересными находками, новаторскими идеями и хорошими уроками.
Учителя на должном уровне подготовили и провели ряд открытых уроков и внеклассных мероприятий. Мероприятия были направлены на повышение интереса обучающихся к учебной деятельности, способствовали расширению кругозора, повышению культурного уровня, развитию творческих способностей, оказывали 
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положительное воздействие на взаимоотношения учащихся между собой. Положительным является то, что педагоги старались выполнить требования к современному уроку, мероприятию.
Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель, которые содействуют повышению интереса обучающихся к изучению предметов.
Во всех учебных кабинетах школы имеется необходимый материал для работы:

 дидактический материал, иллюстративный материал, репродукции картин, портреты, карточки для индивидуальной работы, словари, хрестоматии, справочники, методическая литература.

Методическая работа МО и учителей-предметников отражена на страницах школьного сайта и личных сайтах педагогов.

О сформированности определенных показателей методической культуры свидетельствуют участие педагогического коллектива:
· Мерклинерова Т.А. приняла участие в республиканском конкурсе «Воспитатель интернатного учреждения 2020»;

· Канцыпа А.С приняла участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Классный руководитель» в 2020 году.

В 2020 учебном году продолжалась работа по расширению методической базы кабинетов, продолжалось накопление и систематизация наглядного, дидактического и раздаточного материалов.

Во многих предметных кабинетах уделено должное внимание развитию УМК, созданию и систематизации учебного материала по подготовке к ГИА.

В учебных кабинетах, спортзалах обеспечивается должный санитарно-гигиенический режим, развивается материально-техническая база, учебно-методический комплекс. Оборудованы уголки техники безопасности, ведется работа по оформлению кабинетов.

В кабинетах произведен ремонт, получена и установлена новая мебель, улучшено состояние рабочих мест обучающихся и педагогов, во всех кабинетах заменены столы для учителей и парты для учащихся оформлены новые стенды.

В школе продолжается процесс компьютеризации учебно-воспитательного процесса, обновления компьютерного оборудования. Получены некоторые наглядные средства обучения. Во многих кабинетах улучшена оснащенность техническими средствами обучения, которые чаще стали применять в учебном процессе. Пополняется коллекция музея, расширяется архив презентаций учителей и учащихся, разработок уроков с использованием ИКT-технологий.

С целью повышения качества усвоения учебного материала учителя-предметники используют дифференцированный подход в процессе изложения нового материала; внедряют технологии личностно-ориентированного подхода, совершенствуют имеющиеся в методическом арсенале учителя формы, приемы, методы работы.

В работе педагогов применяются инновационные технологии, в частности, информационные и мультимедийные. Учителя эффективно используют информационно-

коммуникационные технологии для разработки и проведения уроков и внеклассных мероприятий.
Использование инновационных технологий помогает учителям-предметникам найти индивидуальный подход к каждому учащемуся, дифференцированно оценивать знания, поощрять и поддерживать их творчество, развивать их интеллект.
Учителя отрабатывают нетрадиционные формы проведения уроков: дискуссии, уроки-путешествия, уроки с мультимедийным сопровождением, использованием компьютерных технологий. Такие уроки увлекают учащихся, побуждают их к самообразованию, к чтению текстов художественных произведений, создают для детей ситуацию, когда можно высказать свою точку зрения.
Применение ИКТ в процессе обучения школьников повышают общий уровень учебного процесса, усиливают познавательную активность учащихся. Для этого учителю необходимо овладеть рядом умений.
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Использование ИКТ на уроках помогает учащимся ориентироваться в информационных потоках окружающего мира, овладеть практическими способами работы с информацией, развивать умения, позволяющие обмениваться информацией с помощью современных технических средств.
Применение ИКТ на уроках усиливает: положительную мотивацию обучения и активизирует познавательную деятельность обучающихся.
Дидактический материал ИКТ разнообразный по содержанию и по форме. Самыми часто применяемыми являются: понятийный аппарат и фотографии (репродукции),
видеоролики, клипы песен, мелодии, презентации по определенной теме, различные тесты, задания, развивающего характера, кинофрагменты.
Применение ИКТ способствует повышению качества образования:
· расширяет возможность самостоятельной деятельности;

· формирует навык исследовательской деятельности обеспечивает доступ к различным справочным системам, электронным библиотекам, другим информационным ресурсам.

Основной целью применения ИКТ является: развитие мышления; формирование приемов мыслительной деятельности.

Следовательно, используя компьютерные технологии все участники образовательного процесса могут создавать различные обучающие и демонстрационные программы, модели, игры, презентации.

При подготовке к урокам педагоги используют различные электронные ресурсы учебного назначения.

Использование ИКТ позволяет расширить рамки учебника. При разработке урока с использованием ИКТ уделяется особое внимание на здоровье учащихся. Поурочный план включает в себя физические и динамические паузы, зарядку для глаз, использование элементов здоровьесберегающих технологий.

Таким образом, труд, затраченный на управление познавательной деятельностью с помощью средств ИКТ оправдывает себя во всех отношениях: продвигает ребенка в общем развитии помогает преодолеть трудности вносит радость в жизнь ребенка позволяет вести обучение в зоне ближайшего развития создает благоприятные условия для лучшего взаимопонимания учителя и учащихся и их сотрудничества в учебном процессе.

За последние три года значительно повысился уровень информационно – коммуникационной культуры педагога. Это проявляется:

· в использовании на уроке ЭОР, электронных приложений к учебникам, создании собственных электронных продуктов;

· использование возможностей Интернет при подготовке к урокам;

· участие педагогов в видеоконференциях, форумах, конкурсах на педагогических сайтах;

· публикация методических разработок, конспектов уроков, сценариев внеклассных мероприятий на различных интернет порталах;

· использование Интернета для повышения квалификации, знакомства с новыми образовательными технологиями;

· создание собственных страничек и мини-сайтов.

Дальнейшая деятельность педагогов в рамках создания единого информационно-образовательного пространства обеспечит качественные изменения в организации и содержании образовательного процесса, а также в характере результатов обучения. Поэтому работу в данном направлении необходимо развивать и совершенствовать.
· течение года, согласно приказу ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат» осуществлялся контроль за изучением состояния преподавания предметов: химии, физической культуры, географии, технологии, музыки, физике, ОБЖ.

По итогам контроля учителям даны рекомендации.
Анализ всей методической работы в целом позволяет сделать вывод:

· Методическая тема школы-интерната и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все педагоги школы-интерната объединены в
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·  предметные ШМО, то есть, вовлечены в методическую систему школы.

· Тематика педагогических советов, семинаров отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы-интерната (ФГОС НОО, ФГОС ООО, профстандарт «Педагога»). Принятые решения педагогических советов выполнены.

· План методической работы школы выполнен, вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса.

· Планирование и организация работы всех структурных подразделений методической службы;
·  осуществляется в соответствии с единой методической темой, традициями школы-интерната и направлена на реализацию основных задач с учетом анализа работы за предыдущий год.

· В школе успешно функционирует целостная и одновременно развивающаяся система методической работы, которая направлена на всестороннее совершенствование профессиональных компетенций каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом.

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

· Слабо налажена система взаимопосещений внутри ШМО;

· Неготовность педагогических работников к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования.

· целью увеличения эффективности и результативности учебно-воспитательного процесса, реализации задач работы методической службы необходимо:

1. Уменьшать количество педагогов, работающих не по профилю (при наличии) полученной специальности через переподготовку.

2. Увеличить число аттестованных на квалификационные категории педагогических работников.

3. Выделять временные творческие и проблемные группы педагогов по разным вопросам, требующим решения, практиковать работу в группах сменного состава, осуществлять метапредметный подход к методической работе, новые активные и интерактивные формы работы.

Медицинская деятельность
Главной задачей санаторной школы-интерната является восстановление и укрепление здоровья детей в единстве с общеобразовательной подготовкой, оказание квалифицированной медико-психолого-педагогической помощи, адаптация к жизни в обществе, социальная защита и разностороннее развитие детей, нуждающихся в длительном лечении.
В Джанкойской санаторной школе-интернате обучаются дети, имеющие психоневрологические  заболевания .
Медицинская служба школы-интерната предназначена для оказания первичной доврачебной и врачебной медико-санитарной помощи воспитанникам в соответствии с Положением о медицинской службе.
Медицинская деятельность в школе-интернате осуществляется в медицинской части, которая является инфраструктурным подразделением Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики Крым «Джанкойская санаторная школа-интернат».
Школьные врачи входят в состав медико-педагогического совета школы-интерната и осуществляют консультативную помощь педагогическому коллективу по вопросам лечебно-оздоровительной работы.
Основной задачей медицинской службы является организация профилактических, лечебных и санитарно-гигиенических мероприятий, направленных на улучшение здоровья обучающихся.
Медицинское обеспечение детей в школе-интернате основывается на контроле за состоянием здоровья, правильной организации первичной профилактики и оздоровления, своевременной коррекции отклонений в состоянии здоровья, привития гигиенических навыков и физической культуры, профессиональной ориентации.
Медицинская служба обеспечена медикаментами, перевязочным материалом, 
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медицинским инструментарием, дезинфицирующими средствами, педикулоцидами в достаточном количестве.
Все дети, обучающиеся в санаторной школе-интернате, имеют хронические заболевания и состоят на диспансерном учете.
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Распределение детей по группам здоровья
	Группа здоровья
	
	
	
	
	
	Количество детей
	

	
	
	
	
	
	
	% от общего кол-ва
	

	
	
	
	
	на начало года
	на конец года
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I   Практически здоровые дети
	
	
	2
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дети, имеющие функциональные отклонения или пограничные
	
	21 (21%)
	
	56 (56%)
	

	патологии, а также часто болеющие простудными заболеваниями
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	71 (71%)
	
	87 (87%)
	

	Дети с хроническими заболеваниями в стадии компенсации
	
	
	
	
	
	
	

	IV- V
	
	
	
	
	6 (6%),
	
	1 (1%)
	

	Дети с хроническими заболеваниями в стадии декомпенсации,
	
	из них
	
	из них:
	

	ограниченными функциональными возможностями.
	
	
	
	дети-
	
	дети-
	

	Дети - инвалиды.
	
	
	
	
	инвалиды-
	
	инвалиды-
	

	
	
	
	
	
	3 (3%)
	
	1 (1%)
	

	Количество обращений  на пост медицинской помощи за отчетный период:
	
	
	

	Всего обращений на медицинский пост –
	659, из них первичных – 594, повторных – 65.
	

	
	
	
	Количество обращений
	

	
	(% от общего количества обращений)
	

	Причина обращений за медицинской
	09.01-
	
	01.09. -
	
	ИТОГО за 2020 год
	

	помощью
	30.05.20 г.
	
	29.12.20 г.
	
	
	
	
	

	Головная боль неуточненная
	47 (47%)
	
	53 (53%)
	
	
	100 (100%)
	

	Симптомы респираторных заболеваний
	56 (56%)
	
	40 (40%)
	
	
	96 (96%)
	

	верхних дыхательных путей и ЛОР-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	органов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вегетативные нарушения
	21
	
	13
	
	
	
	34 (34%)
	

	Мелкие ссадины, ушибы, порезы
	129 (129%)
	
	134 (134%)
	
	
	263 (263%)
	

	Жалобы со стороны ЖКТ
	15 (15%)
	
	5 (5%)
	
	
	20 (20%)
	

	Кожные проявления (в т.ч. аллергические)
	6
	
	5
	
	
	
	
	11
	

	Травмы:
	6
	
	5
	
	
	
	11
	

	- переломы
	-
	
	1
	
	
	
	
	
	

	- ушибы, растяжения, ушибленные раны
	6
	
	4
	
	
	
	
	
	

	Носовые кровотечения
	7
	
	8
	
	
	
	15
	

	Зубная боль
	21
	
	32
	
	
	
	53
	

	Коньюнктивиты
	0
	
	1
	
	
	
	1
	

	Инфекционные заболевания:
	-
	
	-
	
	
	
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Другие обращения
	36
	
	30
	
	
	
	66
	


	Из таблицы следует, что самой частой причиной обращения детей за медицинской
помощью  являются  мелкие ссадины, ушибы, переломы,
затем  - Головные боли, респираторные симптомы.
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Нозологическая форма :  Всего – 152 чел. (152%)
 Хронические инфекционные заболевания
1
  Болезни нервной системы
5
Болезни глаз
6
Болезни органов пищеварения
12
Болезни почек
1
Врожденные аномалии
2
Психиатрическая патология
114
  Болезни опорно-двигательного аппарата
9
    Лор-патология
1
   Болезни кожи
1
Преобладает психиатрическая патология, затем болезни органов пищеварения и опорно-двигательного аппарата. 

Структура сопутствующих патологий у детей 30.12.2020г.
Кол-во
Всего
95 от кол-ва
детей/
Задержка физического развития
8
 Снижение остроты зрения
11
Дефект речи
56
Нарушение осанки
3
Железодефицитная анемия
1
Туб.инфицированные
6
Патология щитовидной железы
2
Пупочная грыжа
2
 Варикоцеле I ст.
2
Высокорослость
2
Низкорослость
2
Стоматологическая помощь оказана 80% учащихся. Санаторно-курортным лечением охвачено 30 человек. Все дети привиты против инфекционных заболеваний. 100% охвачены проведением пробы диаскинтест.

В сопутствующей патологии преобладают дефекты речи, снижение остроты зрения и задержка физического развития.



	Структура психиатрической патологии

	
	
	

	F80- (специфическое расстройство артикуляции речи)
	
	1
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  F98.0- (неорганический энурез)
	      8
	

	F 81.3(расстройство школьных навыков)
	
	11
	

	F 88 (расстройство психологического развития)
	
	12
	

	F 07.87 (расстройство личности и поведения)
	
	17
	

	F 70.1 (умственная отсталость)
	
	3
	

	F92.8 (расстройства поведения и эмоций)
	
	46
	

	F 93.9 (эмоциональное расстройство)
	
	1
	

	F 90.1 (гиперкинетический синдром) 
	
	1
	

	F 91.1 (несоциализированное растройство поведения)
	
	5
	

	
	
	

	F 06.7 (органические эмоционально-мобильное состояния)  
	
	7
	

	
	
	
	

	F 91.2 (социализированное расстройство поведения) 
	
	2
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Среди сопутствующих патологий основное место занимают заболевания сердечно-сосудистой системы – 36%, на втором месте – эндокринные патологии – 32%, из которых лидирует белково-энергетическая недостаточность (36% из данной группы), на третьем
месте - заболевания верхних дыхательных путей и ЛОР патологии -27 %, среди них лидирует Хронический тонзиллит (30% из группы).
Учитывая основное заболевание и сопутствующие патологии врач-педиатр назначает плановое санаторное лечение каждому ребенку в индивидуальном порядке. В плановое
лечение входят: ингаляционная терапия, физиотерапевтические процедуры, массаж (ручной), лечебная физкультура, фитотерапия. Плановое лечение проводится 1-2 раза за учебный год каждому ребенку.
Дети – инвалиды получают плановое лечение 2 раза в год.
· целом, качество работы медицинской части можно оценить критерием «Хорошо», имеется тенденция к повышению качества оказания медицинской помощи и уровню качества работы медперсонала с целью повышения качества и безопасности медицинской помощи обучающимся санаторной школы-интерната.

1.4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
· соответствии с п. 3 ст. 5 Закона РФ «Об образовании» ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего образования и среднего общего образования. Учителя-предметники сдали сводные ведомости, по результатам которых был проведен мониторинг успеваемости обучающихся за IV четверть 2018-2019 учебного года.

Из 100 обучающихся на «4» и «5»окончили IV четверть 24 обучающихся, что составляет

25,78% (на 3,25% выше, чем в III четверти):

· на уровне начального общего образования – 10 человек;
· на уровне основного общего образования – 13 человека;

· на уровне среднего общего образования – 1 человек.

Наблюдается положительная динамика качества знаний обучающихся школы-интерната. 

Результаты мониторинга успеваемости обучающихся школы-интерната обобщены в предоставленной ниже таблице, где указано количество и доля обучающихся низкого, среднего, достаточного и высокого уровня. Информация классных руководителей была представлена не корректно, что послужило причиной более детального изучения данного вопроса:

	Класс
	Количество
	Низкий
	
	Средний уровень
	Достаточный
	Высокий уровень

	
	обучающихся
	уровень
	
	
	
	уровень
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	

	2
	11
	-
	-
	8
	73
	3
	27
	0
	0
	

	3
	6
	-
	-
	4
	67
	2
	33
	0
	0
	

	4
	10
	-
	-
	6
	60
	4
	40
	0
	0
	

	5
	6
	-
	-
	4
	67
	2
	33
	0
	0
	

	6
	13 
	0
	0
	10
	77
	3
	23
	0
	0
	

	7
	14
	0
	0
	9
	65
	5
	35
	0
	0
	

	8
	10
	0
	0
	7
	70
	3
	30
	0
	0
	

	9
	26
	0
	0
	17
	66
	9
	34
	0
	0
	

	10
	3
	0
	0
	2
	67
	1
	33
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	99
	0
	0
	
	70
	32
	30
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Классным руководителям необходимо продолжить взаимодействие с учителями 
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– предметниками с целью повышения качества знаний по классу. Учителям необходимо в

системе проводить индивидуально – групповые занятия по устранению пробелов в знаниях обучающихся. Следовательно, недостаточно активно используются методы, повышающие интерес обучающихся, мотивированных на обучение.
По итогам года (без учета ГИА) аттестованы 100 обучающихся 1-10 классов, успеваемость составила 100%, качество знаний – 29%. В выпускных классах: 26 обучающихся (9 класс). 
Доля обучающихся на «4» и «5» составляет 31,93% (32 воспитанника), что на 5 воспитанников больше, чем в прошлом году:
· на уровне начального общего образования –9 обучающихся;

· на уровне основного общего образования – 22 обучающихся;

· на уровне среднего общего образования – 1 обучающихся
Качество знаний по технологии в 5-10 классах - составляет 100%.
Из таблицы видно, что обучающиеся школы-интерната испытывают определённые трудности при изучении русского и английского языка. Из этого следует, что учителям русского языка и литературы: Ходус М.Ф., Кудусовой П.Ф.., учителям английского языка Канцыпа К.С., Канцыпе Е.С.. необходимо использовать инновационные формы работы, групповую и парную формы работы с целью развития у обучающихся интереса к предмету, составить коррекционный план работы со слабоуспевающими обучающимися, организовать дополнительные консультации, использовать самостоятельную работу, осуществлять дифференцированный подход в обучении.
Качество знаний по физический культуре в 5-10 классах - составляет 100%
Из таблицы видно, что учебная программа по алгебре, геометрии, географии, физике вызывает у обучающихся трудности. Следовательно, учителям: Макаровой Л.А., Костылевой Ж.В. необходимо проанализировать причины недостаточного уровня знаний обучающихся, организовать дополнительные занятия со слабоуспевающими, провести беседы с родителями (законными представителями).
Начальная школа – учителям Белозеровой Е.И., Ханжиной Н.А., Мусаевой С.Э.. следует усилить работу со слабомотивированными обучающимися.
Классные руководители ослабили контроль за качеством знаний обучающихся, не уделяют должного внимания отдельным обучающимся, в частности тем, кто имеет по одной «четверке» и может быть в числе «хорошистов».
· результате сделаны выводы: в ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат» наблюдается средний уровень успеваемости. Вся деятельность педагогического коллектива реализуется согласно плану работы школы-интерната, все мероприятия, запланированные на 2020  год, выполнены. В целях предупреждения неуспеваемости необходимо учителям-предметникам продумывать систему индивидуальной работы с обучающимися, своевременно выявлять образовавшиеся пробелы в знаниях, умениях и организовывать своевременную ликвидацию пробелов, стремится к созданию на уроках ситуации успеха. Составлять карту мониторинга для отслеживания обученности, личных достижений, личного роста каждого обучающегося, или класса в целом, проводить коррекцию знаний по результатам.

1.5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Согласно приказу Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 09.09.2019 г. №01-14/2904 «О проведении мониторинга предоставления общедоступного и бесплатного общего образования в Республике Крым (Сентябрьского месячника «Всеобуч - 2020», приказу ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» от 02.09.2020г. № 488 «О проведении мониторинга организации в образовательных учреждениях предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования 
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по основным общеобразовательным программам (Сентябрьский месячник «Всеобуч-2020») были сверены и скорректированы списки детей и подростков до 18 лет, обучающихся в ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат». Организован сбор справок - подтверждений о дальнейшем обучении выпускников 9 класса, составлены обменные списки по всем учебным заведениям, в которых обучаются несовершеннолетние. На обучающихся собраны справки – подтверждения об обучении.
Согласно приказу ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» от 03.09.2019
· №243 «О зачислении учащихся в Джанкойскую школу-интернат на 2019/2020 учебный год» на момент 1 сентября 2019 г. в 9 классе обучалось 13 человек.

Анализируя информацию о дальнейшем обучении выпускников 9 и 11 классов в период 2017-2020 год (3 года), следует сказать о востребованности образовательных учреждений СПО.

· 2017-2018 учебном году выпущено 17 обучающихся 9 класса. 100% выпускников продолжают учиться для получения среднего общего образования.

· 2018-2019 учебном году выпущено 22 обучающихся 9 класса. 80% выпускников продолжают учиться для получения среднего общего образования.

	

	


Рекомендации:
1. Классным руководителям выпускных классов ежегодно до 15 сентября предоставлять справки-подтверждения о дальнейшем обучении выпускников.
2. Администрации школы-интерната, социальному педагогу:

2.1. Продолжить тесное сотрудничество со всеми социальными структурами - семьёй, профессиональными образовательными учреждениями, Службой Занятости, предприятиями, организациями с целью оказания помощи будущим выпускникам в определении своего дальнейшего места в социуме.
2.2. Осуществлять сверку данных о выпускниках 9-го класса ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» с подтверждением места их дальнейшей занятости, в том числе обучения, трудоустройства.
3. Социальному педагогу Лакоцкой Л.В. оперативно предоставлять в муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних, которые не приступили к занятиям без уважительных причин.

4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе (УВР) Чайке Г.В. взять под особый контроль прохождение государственной итоговой аттестации выпускниками 9, 11 классов 2020-2021 учебного года.

1.6. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
· школе-интернате утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат», утв. приказом директора  «Об утверждении и вводе в действие локальных актов», Положение разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании

· Российской Федерации», Уставом ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» (в дальнейшем ОУ) и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного мониторинга администрацией ОУ. Так же действует приказ ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» от 04.09.2020г. №98 «Об утверждении плана развития ВСОКО
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·  на 2020-2021 учебный год по итогам анализа работы школы-интерната за 2019-2020 учебный год».

Положение определяет цели, задачи, внутришкольные показатели и индикаторы, инструментарий, функциональную схему, организационную структуру, порядок осуществления внутренней системы оценки качества образования.

Система оценки качества образования обеспечивает администрацию ОУ качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические средства, реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства (формы, методы обучения, режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям обучающихся, специфике среды их жизнедеятельности. Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится руководителем ОУ и его заместителями.

Итоги мониторинга оформляются в приказах по ОУ, схемах, графиках, таблицах, диаграммах, конкретные, реально выполнимые рекомендации.
Вопросы о результатах оценки качества образования заслушиваются на заседаниях педагогического совета, методического совета, совещаниях при директоре.
В школе-интернате, с целью изучения мнения обучающихся, их родителей (законных
представителей), педагогов школы-интерната, был проведен мониторинг степени удовлетворённости участников образовательного процесса Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики Крым «Джанкойская санаторная школа-интернат» различными сторонами жизнедеятельности школы-интерната.
Согласно приказу ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат»  «О проведении мониторинга степени удовлетворённости участников образовательного процесса ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» различными сторонами жизнедеятельности школы-интерната в 2019-2020 учебном году» был проведен мониторинг степени удовлетворенности участников образовательного процесса различными сторонами жизнедеятельности школы-интерната.
Цели проверки: изучение мнения родительской общественности (родителей (законных представителей) воспитанников, обучающихся всех уровней образования), педагогов о качестве оказания образовательных услуг в рамках создания внутренней системы оценки качества образования в школе-интернате.
Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.
Дата проведения: с 01.12.2020г. по 22.12.2020г.
· 2019-2020 учебном году в мониторинговом исследовании удовлетворённости обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогов образовательным процессом, жизнедеятельностью школы-интерната приняло 95 обучающихся (95 %) всех уровней общего образования, 62 родителя (законного представителя) обучающихся, 21 педагога школы-интерната, что позволяет считать опрос вполне репрезентативным.

Описание анкеты: обучающимся было предложено ответить на вопросы, которые позволили выявить следующие показатели:

1) Внутренний психологический климат в школе-интернате.

2) Взаимоотношения обучающихся с педагогическим коллективом.

3) Развитие индивидуальных, творческих способностей обучающихся.

4) Заинтересованность обучающихся школьной жизнью.

5) Взаимоотношения школы и родителей глазами обучающихся.

6) Использование электронных ресурсов.

7) Качество питания.

· результате обработки анкет были получены следующие данные:
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Показатель удовлетворённости обучающихся школьной жизнью свидетельствует о достаточно высокой степени удовлетворённости. Степень удовлетворенности таким параметром как «Использование электронных ресурсов» (89%). Наблюдается положительная динамика степени удовлетворенности, однако, в новом учебном году необходимо продолжить уделять особое внимание этому показателю.
Такие показатели как «Взаимоотношения обучающихся с педагогическим коллективом», «Развитие индивидуальных, творческих способностей обучающихся», «Качество питания» обучающиеся оцениваю высоко – высокий уровень удовлетворённости 92%-98%.
Пожелания и предположения по улучшению и усовершенствованию в адрес школы-интерната:
6 класс:

· ставить меньше камер, больше перемен;

· добавить больше свободного времени обучающимся, либо убрать часы внеурочной деятельности;

· больше часов внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного и художественно-эстетического направления.

8 класс:

· не быть строгими к внешнему виду обучающихся.

9 класс:

· уделить время спортивной площадке, поставить новые турники, брусья, рукоход и скамейку для пресса.

10 класс:

· поставить хорошие тренажёры, грушу для бокса.

Мониторинг степени удовлетворённости родителей
Качество образования представляет собой широкий комплекс условий обучения. Для измерения качества образования недостаточно статистических показателей, даже очень подробных и достоверных, необходимы субъективные оценки соответствия этих параметров потребностям людей. По своей природе качество образования – это объективно-субъективная характеристика условий обучения человека, которая зависит от развития потребностей самого человека и его субъективных представлений и оценок своего обучения. Некоторые объективные составляющие качества образования могут быть более актуализированы в сознании человека, другие менее, третьи совсем не актуальны в силу опыта, культурного капитала, ценностных предпочтений. Субъективные оценки важны уже в силу того, что они могут быть дифференцированы по регионам, социальным и демографическим группам и позволяют составить объёмную картину образовательных потребностей общества. Поэтому качество образования – это комплексная характеристика условий образования населения, которая выражается в объективных показателях и субъективных оценках удовлетворения образовательных потребностей и связана с восприятием людьми своего образовательного статуса в зависимости от культурных особенностей, системы ценностей и социальных стандартов, существующих в обществе.
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· соответствии с таким пониманием качества образования в декабре 2019-2020 учебного года было проведено мониторинговое исследование удовлетворенности родителей

 (законных представителей) образовательным процессом, качеством школьных образовательных услуг.
Целью исследования было изучение удовлетворённости родителей качеством образовательных услуг.
· анкету были включены вопросы, которые можно разбить на несколько критериев, отражающих удовлетворённость образовательным процессом:

1) Психологический климат в школе-интернате.

2) Удовлетворённость качеством и полнотой предоставляемых образовательных услуг.

3) Удовлетворённость работой педагогического коллектива.

4) Информированность родителей различными сторонами школьной жизни.

5) Полнота, достоверность и своевременность предоставления информации о ребёнке.

6) Удовлетворённость работой по сохранению здоровья обучающихся (качество питания и медицинского обслуживания).

Родители I ступени обучения приняли более активное участие в социологическом опросе. Это может объясняться тем фактом, что, во – первых, в начальной школе родители чаще бывают в стенах образовательного учреждения, забирая ребёнка домой, во – вторых, большей заинтересованностью, в – третьих, нельзя исключать вариант того, что не все обучающиеся предоставили родителям возможность участвовать в опросе (не принесли бланк анкеты).
Количество опрошенных родителей
Среди существенных характеристик, которые позволяют оценить внутреннюю эффективность работы школы, есть и такая, как эмоционально-психологический климат в школе (или школьная атмосфера). По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители (законные представители) считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат благоприятным.
Проведенный мониторинг степени удовлетворенности качеством образовательных услуг показывает, что авторитет школы среди родителей достаточно высок. Но проблемы существуют. Среди существенных характеристик, которые позволяют оценить внутреннюю эффективность работы школы, есть и такая, как эмоционально-психологический климат в школе (или школьная атмосфера). По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат благоприятным.
Работа классных руководителей является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родительской общественности.
· целях корректировки образовательного процесса с учѐтом полученных данных необходимо подготовить План по обеспечению удовлетворенности родителей уровнем образования в школе на 2020-2021 учебный год.


Уровень владения информацией о школе-интернате и использование
электронных ресурсов
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 Достаточно владеют информацией о школе-интернате
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 Посещаемость школьного сайта
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 Использование электронных ресурсов для связи с администрацией и педагогами

	2019-2020 учебный год
	82%
	92%
	20%

	2018-2019 учебный год
	80%
	95%
	10%


Исходя из представленной диаграммы видно, что большинство родителей (законных представителей) владеют информацией о школе-интернате (планы, перспективы,
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 компетентность педагогов), но для полноты информации малый процент использует электронные ресурсы (посещает школьный сайт), минимальное количество родителей используют электронную почту для поддержки связи с педагогическим коллективом и администрации школы-интерната.
Пожелания и предположения по улучшению и усовершенствованию в адрес школы-интерната:
· убрать пропускной режим;

· разрешать самостоятельно добираться домой;

· обеспечить сохранность детских вещей;

· увеличить количество экскурсий вне школы, по Республике Крым и за ее пределами.

Мониторинг степени удовлетворённости педагогов деятельностью школы-интерната
Педагоги, работающие в образовательном учреждении являются связующим звеном между всеми участниками образовательного процесса: обучающимися – родителями – педагогами. В связи с этим в этом учебном году среди них было проведено анкетирование, целью которого являлось изучение удовлетворённости по следующим показателям:
1) Организация труда.

2) Возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога.

3) Отношения в коллективе школы-интерната.

4) Отношения с обучающимися и родителями.

При обработке анкет получили высокий уровень удовлетворенности жизнедеятельностью в школе-интернате. Приведём диаграмму отдельно по показателям удовлетворённости:
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Таким образом, родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг.

Удовлетворённость родителей работой педагогов школы-интерната
руководителей
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Вывод о том, что работа педагогов является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родительской общественности.
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Показатели степени удовлетворённости педагогов школы-интерната
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Опрос педагогов школы-интерната выявляет более критичную оценку своей профессиональной деятельности. Оценивая возможности обучающихся по преподаваемому предмету, в 2019-2020 учебном году 79% педагог высказывает удовлетворенность.
Исходя из мониторинговых исследований и сравнительного анализа полученных результатов с трёх сторон, мы получили следующие показатели:
Степень удовлетворённости участников образовательного процесса
жизнедеятельностью школы-интерната
100% [image: image7.png]
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 Степень удовлетворённости обучающихся
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Таким образом, если смотреть средний показатель удовлетворённости всех участников, то он будет равен 92%, что свидетельствует о высоком уровне удовлетворённости.
1.7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
· ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» работает 33 педагогических работника.

· настоящее время квалификационные категории в ОУ представлены следующим

образом:

Высшая квалификационная категория - 2 чел. (6,06%) Первая квалификационная категория – 22  чел. (66,6%)
СЗД – 9  чел. (27,34%)

· целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
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· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

За 2020 год повысили квалификацию:

Согласно приказу Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 12.12.2018г. №2609 «Об утверждении плана-графика реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации руководящих и педагогических кадров организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Республики Крым в 2020 году», личным заявлениям педагогических работников была

подана заявка на обучение 11 педагогических работников по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации. В соответствии с заявкой на обучение по ДПП ПК, приказом ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» за I полугодие 2020 года» разработан и утвержден график обучения по дополнительным
профессиональным программам повышения квалификации на 2020 год. Основным партнёром ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» в построении профессионального образования выступает ГБОУ ДПО РК «КРИППО», при обучении дистанционно – ООО «Инфоурок».
· школе отработан алгоритм отслеживания курсовой переподготовки педагогических работников. В целом на протяжении 2020 года работа велась на достаточном уровне.

Работа по повышению квалификации в 2020 году была направлена на решение следующих задач:

1. Обеспечение выполнения перспективного плана прохождения обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, изучение эффективности;

2. Стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения  уровня  квалификации

педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

3. Решение вопросов поощрения педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний обучающихся и роста достижений, как собственных, так и обучающихся.

Педагогические кадры школы-интерната в течение 2020 года проходили регистрацию по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по следующим направлениям:
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· рамках профессиональной подготовки на внебюджетной основе прошли обучение:

	№
	Наименование дополнительных
	Образовательное
	Дата
	ФИО

	
	профессиональных программ повышения
	учреждение
	прохождения
	педагога

	
	квалификации
	дополнительного
	
	

	
	
	профессиональног
	
	

	
	
	о образования
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	Деятельность педагога-организатора в условиях реализации ФГОС и актуальные педагогические технологии», 72 ч.
	Московская академия профессиональных компетенций
	22.04.2020г. –
06.05.2020.
	Галаган Г.А.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	«Организация учебного процесса по физической культуре в средней и старшей школе в условиях реализации ФГОС», 144 ч
	ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»
	06.11.2020г. –
	Радев В.И.

	
	
	
	08.12.2020г.
	.

	
	
	
	
	

	3.
	«Организация учебного процесса по физической культуре в средней и старшей школе в условиях реализации ФГОС», 144 ч


	ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»
	23.11.2020г.-
	 Галаган В.А.

	
	
	
	22.12.2020г.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Современные подходы к преподаванию биологии и ИКТ-технологии в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС»
	Московская академия профессиональных компетенций
	11.11.2020-25.11.2020
	Лагода Е.И

	5
	«Организация работы с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 ч
	ООО «Инфоурок»
	24.11.2020-09.12.2020
	Лагода Е.И.

	6
	«Организация социально-педагогической деятельности в условиях реализации ФГОС, 600 ч
	ООО «Инфоурок»
	27.06.2020-28.10.2020
	Лакоцкая Л.В.

	7
	Реализация требований ФГОС НОО к образовательному процессу в начальной школе, 72 ч.
	
	05.02.2020 – 26.02.2020
	Белозерова Е.И..

	8
	Современная методика преподавания истории в основной и средней школе и актуальные педагогические технологии в условиях реализации ФГОС», 72 ч
	Автономная некомерческая организация дополнительного профессионального образования "«Московская академия профессиональных компетенций»
	05.12.2020
– 19.12.2020
	Сидорова Е.В.

	9
	«Использование компьютерных технологий в процессе обучения в условиях реализации ФГОС», 72 ч
	ООО «Инфоурок»
	25.05.2020
- 10.06.2020
	Новикова В.А.

	
	«Специфика преподавания основ финансовой грамотности в общеобразовательной школе», 72 ч
	ООО «Инфоурок»
	10.07.2020-29.07.2020
	Новикова В.А.

	10
	«Основы системного администрирования для сотрудников образовательных учреждений», 36 ч
 
	ГБОУ ДПО РК
«КРИППО»

	21.10.2020г.-

03.11.2019г
	Чайка Г.В.

	11
	«Основы системного администрирования для сотрудников образовательных учреждений», 36 ч
 
	ГБОУ ДПО РК
«КРИППО»

	21.10.2020г.-

03.11.2019г
	Галаган Г.А.

	12
	«Организация деятельности по воспитательной работе с группой обучающихся в условиях общежития», 300 ч
	ООО «Инфоурок»
	09.09.2020-11.11.2020 
	Житник К.А.

	13
	«Возрастные особенности детей младшего школьного возраста»
	ООО «Инфоурок»
	13.12.2020-30.12.2020
	Мусаева С.Э.

	14
	«Программа курсового обучения должностных лиц и работников гражданской обороны и территориальной подсистемы Республики Крым единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 36 ч
	Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Крым»
	23.11.2020-27.11.2020
	Чайка Г.В.

	15
	«Программа курсового обучения должностных лиц и работников гражданской обороны и территориальной подсистемы Республики Крым единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 36 ч
	Государственная бюджетная образовательная организация дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Крым»
	23.11.2020-27.11.2020
	Пляшечник Н.А.

	16
	«Управление образовательной организацией основного общего и среднего общего образования», 72 ч
	Общество с ограниченной ответственностью «Международные Образовательные Проекты» Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн»
	24.09.2020-13.10.2020
	Пляшечник Н.А.

	
	
	
	
	

	17
	«Основы системного администрирования для сотрудников образовательных учреждений», 36 ч
 
	ГБОУ ДПО РК
«КРИППО»

	21.10.2020г.-

03.11.2019г
	Кириченко М.С.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Все педагогические работники, указанные в графике обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в 2020 г. зарегистрированы на сайте «Наши курсы» ( курсырк.рф).
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Таким образом, план обучения по ДПП ПК в 2020 г. выполнен на 100 %.
Согласно перечню дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (ДПП ПК) для руководящих и педагогических работников образовательных организаций Республики Крым для реализации в 2020 году в ГБОУ ДПО РК КРИППО, личным заявлениям педагогических работников была подана заявка на обучение 19 педагогических работника по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации. В соответствии с заявкой на обучение по ДПП ПК, приказом ГБОУРК «Джанкойская санаторная школа-интернат» «Об организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации (ДПП ПК) для руководящих и педагогических работников в 2020 году», разработан и утвержден график обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации на 2020 год:
Все педагогические работники, указанные в графике курсовой переподготовки зарегистрированы на сайте «Наши курсы».
Таким образом, обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации способствует успешному решению многообразных проблем общеобразовательного процесса, совершенствованию методов и форм обучения и воспитания, освоению образовательных технологий. Полученные во время повышения квалификации знания и опыт педагогические работники умело адаптируют к практической деятельности, что находит выражение в открытых уроках, внеклассных мероприятиях, открытых самоподготовках.
Рекомендации:
1. Признать работу в школе-интернате по планированию и организации обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации педагогических кадров в 2020 году на достаточном уровне.

2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе (УВР) Чайке Г.В.:

2.1. Своевременно подготавливать документы для прохождения обучения по ДПП ПК педагогических кадров;
2.2. Реагировать в опережающем режиме на все случаи изменений кадрового состава или невозможность прохождения обучения по ДПП ПК по состоянию здоровья, соответствующую информацию своевременно направлять в ГБО ДПО КРИППО.
2.3. Обеспечить четкую преемственность между курсовой подготовкой учителя и его самообразовательной деятельностью в межаттестационный период.
3.Руководителям МО по направлениям:

3.1. На заседаниях методических объединений педагогических работников заслушать вопросы повышения квалификации, отчеты учителей о прохождении обучения по ДПП ПК.

1.8. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-
ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Вся работа библиотеки проводилась согласно годовому плану и содействовала учебно-воспитательному процессу и формированию способностей учащихся к самообразованию, поиску, анализу и усвоению информации.
· 2020 году перед библиотекой стояли следующие задачи:

· Обеспечение участников образовательного процесса (учащимся и педагогическим работникам) доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов на различных носителях.

· Удовлетворение образовательных и индивидуальных потребностей пользователей библиотеки.

· Формирование экологической грамотности у учащихся и развития интереса к здоровому образу жизни.
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· Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценки информации.

Основными функциями библиотеки являлись:

· Образовательная

· Информационная

· Культурная

· Воспитательная

Организация книжных фондов и каталогов
Библиотечный фонд формировался в соответствии с образовательными стандартами и программами образовательного учреждения. Школьная библиотека формирует универсальный по отраслевому составу фонд учебной, художественной, справочной, научно-педагогической литературы и периодических изданий.
· течение года работа библиотеки была направлена на то, чтобы читатели имели возможность познакомится с основным фондом. Для этого наиболее яркие и значимые книги выставлялись в открытом доступе, на книжных выставках в соответствии с читательскими интересами и потребностями. Тем самым частично решалась задача по качественному обслуживанию пользователей библиотеки и формированию у них культуры чтения. Библиотека располагает достаточным фондом художественной литературы, справочным фондом обеспечивающим образовательный процесс и является центром доступа обучающихся к информации.

· прошедшем году продолжалась работа по сохранности фонда. Проводились беседы

· учащимися о бережном отношении к книгам "Вы книгу не только любите, но и надежно ее сохраните". Для учащихся начальной школы проводились библиотечные уроки "Правила общения с книгой" и практические занятия по ремонту книг.

Продолжалась работа по отбору ветхой литературы для списания. Учащиеся с неохотой пользуются устаревшей и ветхой литературой..

· 2020 году фонд библиотеки пополнился недостающими учебниками для учащихся 5, 6, 7, 9, 10 классов, в количестве 100 экз.

Расстановка документов в фонде библиотеки проводилась в соответствии с ББК и постоянно проводилась проверка правильности расстановки фонда.

Школьная библиотека — неотъемлемая часть образовательного процесса. Это, прежде всего, учебная библиотека, поскольку обязана обеспечивать информацией учебный процесс. В книжном фонде библиотеки насчитывается:

Фонд учебников – 3 191экз.

Фонд художественной литературы - 6477экз.

Вначале учебного года основное внимание уделялось обеспечению учащихся учебниками.

Процентная обеспеченность учебниками по звеньям.

1-4кл. - 100%

5-9кл. – 99 %

10-11кл. - 100%

Итого: 97% Учебная литература выдавалась классным руководителем для каждого ученика.

В конце года возврат учебников осуществлялся классными руководителями по Журналу учета выдачи учебников. Данная практика будет продолжена в следующем году.

Важным условием эффективной работы с учебным фондом является обеспечение его сохранности. Во время проверок в некоторых классах были выявлены факты отсутствия обложек у учебников и не всегда соблюдаются условия хранения учебников. В следующем учебном году планируется продолжить работу в этом направлении совместно с библиотечным активом и классными руководителями.

Работа с пользователями
Библиотечное обслуживание осуществлялось в соответствии с "Положением о библиотеки" читатели получают во временное пользование печатные и другие виды изданий 
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из фонда библиотеки, пользуются библиографическим и справочно-информационным обслуживанием.
Библиотекарем систематически ведется Дневник работы библиотеки, в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей по группам, об объеме выданных изданий, распределения их по отделам библиотечной классификации и вся массовая работа библиотеки.
При записи в библиотеку в сентябре для всех классов проведены индивидуальные и групповые беседы по техники безопасности и правилам поведения в библиотеке, по бережному отношению к учебникам ''Учебник твой друг — береги его''.
· течение года проводились беседы при рекомендации и возврате книг пользователями библиотеки.

Для педагогических работников проводилось индивидуальное информирование о новинках учебной литературы и периодических изданий.
· работе библиотеки применялся принцип дифференцированного подхода к пользователям библиотеки, на основе их изучения.

· феврале-марте 2020 года проведено выборочное анкетирование 5, 6, 7 классов.

· марте проведен анализ читательских формуляров по выявлению лучшего читателя класса и школы. Результаты были доведены до каждого класса. Лучшим читателем школы стал ученик 5 класса Гарькушев Р., который награжден грамотой и новой книгой.

В начале учебного года был выбран новый Актив библиотеки. Учащиеся активно помогали в работе библиотеки и в проведении рейдов-проверок состояния и условий хранения учебников.

· 2020 году в библиотеку были записаны 120 человек:

· 100  учащихся

· 15 учителей и 4 сотрудника школы-интерната.

· посещаемость 1971 человек.

Хорошо и регулярно посещали библиотеку учащиеся начальной школы 2, 3, 4 классов. Это связано с заинтересованностью учителей Белозеровой Е.И., Мусаевой С.Э., Ханжиной Н.А.. В средней и старшей школе активно посещали 5, 7, 8, 10 классы. Снизилась посещаемость учащихся 6 и 9 классов.
На следующий год следует обратить внимание на посещаемость учащихся будущих 7 и 10 классов.
За 2020 год читателям выдано 4168 экземпляров учебников и 1514 экземпляров книг.
Книговыдача выросла только по учебному фонду.
Показатели (без учебников):
· книгообеспеченность 45

· посещаемость 10

· обращаемость 0.4

· читаемость 15

Книгообеспеченность превышает норму. Это говорит о том, что необходимо продолжать работу по списанию фонда и освобождению его от устаревшей и непрофильной литературы и излишней экземплярности, постоянно изучать его состав.
Массовая работа
Школьная библиотека осуществляла популяризацию литературы с помощью индивидуальных и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, громких чтений и др.). Вся работа учтена в Дневнике работы библиотеки. Формы проводимых массовых мероприятий разнообразны: Выставки — 5
Беседы — 27
Обзоры — 8
Библиотечные уроки — 20
Громкие чтения — 7
Комплексные мероприятия — 18
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Обслуживание читателей осуществлялось в соответствии с графиком работы библиотеки. В течении года проводились индивидуальные и групповые беседы по привлечению детей к чтению и воспитанию информационной культуры. Проводились рекомендательные беседы и беседы о прочитанном в индивидуальном порядке, библиотечные уроки по информационной культуре, согласно плану.
Наблюдалась потребность пользования библиотекой в течении всего учебного года. Все мероприятия были нацелены на содействие патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и формированию любви к чтению.
Все проводимые библиотекой мероприятия можно посмотреть на сайте школы-интерната в разделе "Школьная библиотека".
Историко-патриотическое воспитание, краеведение
Для
информирования
читателей
оформлялись
книжные
выставки,
просмотры,
тематические полки, стенды, с последующим библиографическим обзором:
· Бессмертная слава Героев Отечества

· Патриотизм и краеведение навеки переплелись в стенах библиотеки

· Великая поступь Победы

· России не померкнет слава, пока мы вместе и едины

· Я приду к вам легендой живою (день неизвестного солдата)

· Береги меня мой Закон

· Холокост не должен повториться

· Главный Крымский праздник

· Юные борцы — герои антифашисты

· Солдат войны не выбирает (ко дню выводу войск из Афганистана)

· Крымская весна — год пятый

· Главный закон Крыма

· И пришла победная весна (ко дню освобождения города Евпатории)

· Склоняем головы низко перед мужеством вашим (к Международному дню освобождению узников концлагерей)

· Долгая дорога домой (ко дню депортации народов Крыма)

· День России — праздник Родины нашей

Для 3, 4, 5 классов совместно с воспитателями и классными руководителями проведены громкие чтения книг о войне: ''Читая книги — отдаешь дань подвигу''.

· октября по мая в библиотеке к 76-летию Победы объявлена Акция — марафон военной книги ''Герои не умирают''. Под девизом "Читая книги — отдаешь дань подвигу" учащиеся 3-11 классов читали произведения о Великой Отечественной войне следующих авторов: Алексеева, Быкова, Богомолова, Васильева, Закруткина, Соболева, Твардовского и др. составлен рекомендательный список литературы для учащихся 7-9 классов "Книги многое расскажут о войне".

Совместно с учителем истории были проведены интегрированные уроки:

· Солдат войны не выбирает. Афганистан — мы помним (9-10 класс)

· Справедливое возвращение. День депортации народов Крыма (9-10 класс)

· библиотеке проведены библиотечные часы:

· Здесь родины моей начало (урок — путешествие по журналу "Полуостров сокровищ") (7-9 классы)

· Память о войне нам книга оставляет (2, 5, 6 класс)

· обучающимися 6 класса проведен урок памяти — книги, которые учат сопереживанию "Мужество и боль Ленинграда".

· Память о настоящем человеке 
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Нравственное воспитание
Важной задачей массовой работы библиотеки являлось содействие увеличению объема и качества чтения через рекламу высокохудожественных произведений и приобщению читателей к достижениям мировой культуры.
По нравственному воспитанию с учащимися 3кл., совместно с классным руководителем С.Э.Мусаевой, было проведено итоговое занятие-викторина по творчеству писателей — классиков Пушкина, Лермонтова, Крылова, Толстого.
Для учащихся 5-10кл. была проведена акция "Живая классика". В рамках акции в школьной библиотеке организован просмотр литературы "Книги на всю жизнь". На переменах учащиеся читали отрывки из лучших произведений классической литературы русских, современных и зарубежных авторов "На переменах время зря не трать — сядь с нами классику читать". 
Для учащихся начальной школы составлен список рекомендательной литературы "Детские книги, которые учатся сопереживанию".
· учащимися 9-10кл. проведен цикл бесед: "Выбор профессии — выбор будущего". В библиотеке была оформлена книжная выставка к международному дню Матери

''Без Матери — нет ни поэта, ни героя'' и с учащимися 1кл. провели беседу и громкое чтение стихов о Маме.
Были организованы тематические книжные выставки:
· 10-летие детства в России

· Мир глазами детей

· Этикет и ты

· Ты всегда в моем сердце со мной (к международному дню Матери)

· Толерантность — это мир и дружба, об этом знать каждому нужно

· Праздник добра и милосердия (ко дню святого Николая)

Для 2 класса проведен обзор "Книги, которые учат сопереживанию".
Для обучающихся 3 класса проведено обсуждение по книге В. Осеевой "Волшебное слово".
· учащимися 4 класса проведено обсуждение — размышление по книге Л. Пантелеева ''Честное слово''.

· Писатели — наши земляки (презентация книг поэтессы Л. Сивельниковой) (4 класс) Совместно с классным руководителем 4 класса провели классный час —

преемственность ''По каким учебникам будем учится в 5 классе''.
· библиотеке оформлен уголок ''Найди свое призвание''.

· апреле — мае проведен цикл бесед ''Прекрасных профессий на свете не счесть'', и обзор книг ''Профессию подскажет книга'', "Выбирать мы будем вместе лучшую из всех профессий" (9-10 класс).

Совместно с учителем истории Е.И.Сидоровой на большой перемене провели мероприятие "Чайная церемония", на котором дети узнали все секреты чаепития и пили чай с вареньем и баранками.

· помещении библиотеки находится стенд, на котором выставлены рисунки детей к прочитанным книгам и оформлена папка ''Сами мы поэты, сами мы писатели'' со стихами, написанными нашими учащимися. 

В октябре был проведен по отдельному плану Месячник школьных библиотек. Для учащихся 2 класса проведен библиотечный час "Читающие дети умнее всех на свете", для учащихся 1 класса — экскурсия "Очень важно для человека знать дорогу в библиотеку".
· библиотеки были оформлены книжная выставка и стенгазета, проведена Акция "От щедрого сердца" (в фонд библиотеки подарено 100 книг).

Безопасность и здоровый образ жизни
· библиотеке оформлена постоянно действующая книжная выставка ''Дорога к спорту

— верная дорога''.

· сентябре с учащимися начальной школы проведен месячник безопасности с 
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· обзором книг и беседами, как вести себя в общественных местах и на улице.

Для обучающихся 8-10 классов организованы просмотры литературы: - Нет наркотикам! Да — здоровью, силе и успеху

- Вредные привычки — шаг в бездну (возле которых проводились беседы с рекомендациями книг).

Экологическое воспитание
В библиотеке выделен уголок с подборкой литературы по экологии.
Для обучающихся 9-10 классов на больших переменах проведен цикл информационных пятиминуток ''Экологи Крыма бьют тревогу. О чем расскажет море".
· течении апреля для начальной школы проводилась рекомендация книг о природе ''Ступенька в мир природы''.

Для 7 класса проведена викторина "Крылатые вестники весны".

Для обучающихся 1-3 класса проведен экологический обзор по произведениям Пришвина, Бианки, Скребицкого, Чарушина: "Мир природы приходит на страницы книг".

Календарь литературных и памятных дат
Ко
всем
знаменательным
и
памятным
датам
оформлялись
книжные
выставки,
просмотры, открытые полки:
· День знаний

· Учитель, перед именем твоим

· День студента — Татьянин день

· Черный день на Черной речке (день памяти А.С. Пушкина)

· Великий Русский язык — мой друг

· Праздник, который придумала Клара

· Космос далекий и близкий

· День земли — боль земли

· Колокола Чернобыля

· Свет разумения книжного (День славянской письменности и культуры)

Для учащихся 1-4 классов совместно с учителями начальных классов Белозеровой Е.И., Мусаевой С.Э., Ханжиной Н.А., в рамках Недели начальной школы, проведены: конкурс чтецов, проект "Книга — источник знаний", викторина "По страницам детских книг", литературное кафе "Басни И.А. Крылова".
Для 1-2 классов организован утренник с игровыми моментами, чтением и инсценированием стихов детьми: ''Звонкий стих Маршака''.
Для 2 класса проведены библиотечный час "Спешите творить добро".
Для  3  класса  проведена  литературная  викторина  "Читающие  дети  умнее  всех  на
свете".
Для 1 класса проведен библиотечный час "Очень важно для человека знать дорогу в библиотеку".
Для 3-4 класса проведены обзоры лучших произведений ''О чем пишут детские писатели''.
Для 6 класса совместно с родителями был проведен классный час ''О чем читают
дети''.
· рамках проведения Недели детской книги с учащимися 4 класса был проведен библиотечный урок ''Продолжаем изучать справочную литературу. Знакомство с новыми энциклопедиями''. С учащимися 3 класса, совместно с классным руководителем, проведена защита читательского Дневника "А я книжки читаю и про них вам расскажу".

Среди обучающихся 9-10 классов был проведен Блиц-опрос ''О чтении и не только''...
Выборочно было проведено анкетирование учащихся и анализ читательских формуляров 2-10 классов.
Для обучающихся 5-7 классов была проведена Веселая перемена "Не оставляй загадку без разгадки".
Особенно активно массовая работа велась с обучающимися 2, 4, 6 классов.
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Информационная работа
Библиотекарь тесно работала с пед. коллективом, производила подбор документов в помощь проведению предметных недель и других общешкольных и классных мероприятий, обзоры новых поступлений методической литературы.
Для 9-10 классов во втором полугодии проведена подборка литературы для написания сочинений по литературе и сдачи экзаменов.
Дети 6-10 классов активно работали за компьютерами в поисках информации в Интернете (с января по май — 290 человек).
Ведется журнал учета работы детей за компьютером. Чаще всего дети ищут материал по истории, географии, литературе, англ. языку и математике.
Воспитание информационной культуры школьников
По
привитию
навыков
библиотечной
грамотности
в
каждом
классе
были
запланированы и проведены Библиотечные уроки:
1 класс

· Дом, в котором живут книги

· Элементы книги, и правила обращения с книгой

· Праздник прощания с Азбукой

2 класс

· Изготовление книг, художники детской книги

· Журналы для детей

· Для чего нужна закладка? (с практическим занятием)

3 класс
· Структура книги, выбор книг в библиотеке

· Первые энциклопедии, словари справочники

· Правила ведения читательского Дневника

4 класс

· Научно-познавательная литература для младших школьников

· Продолжаем изучать справочную литературу

5 класс

· Выбор книг. Открытый доступ

· История книги. Правила обращения с книгой

6 класс
· Справочный аппарат книги

· Записи о прочитанном

7 класс

· СБА библиотеки. Алфавитный каталог

· Систематический каталог

8 класс

· Шаги на встречу искусству, техники

· Периодические издания для старших подростков

9 класс
· Критическая литература

10 класс

· Методы самостоятельной работы с книгой

· Библиотечные информационные ресурсы

Работа с родителями
· основном проводилось информирование родителей через классных руководителей о проблемах сохранности фондов. В библиотеке ведется папка с подборкой литературы по воспитанию учащихся и уголок "Для вас, родители" с рекомендациями по привлечению детей к чтению.
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Взаимодействие с другими библиотеками
· течение года активно сотрудничали с библиотеками: Городской детской библиотекой, городской библиотекой , в которых для учащихся нашей школы проводились различные библиотечные мероприятия.

Повышение квалификации
Постоянно изучала методическую литературу, журнал "Библиотека школы". Посещала МО учителей школы с обзорами новинок литературы.

Выступала с информацией о работе библиотеки на педсоветах и совещаниях при директоре.

· июне месяце библиотекарем был составлен Анализ работы за прошедший учебный год и составлен план-работы библиотеки на 2019-2020 учебный год, проведен текущий ремонт учебников, использованных в образовательном процессе.

Задачи, поставленные в начале года, в основном выполнены. Работа проведена большая, но не всегда соответствовала плану из-за коррективов воспитательной работы школы. Больше внимание уделялось работе с учащимися начальной школы. Недостаточной остается работа с учащимися старших классов, в связи с их загруженностью и подготовкой к итоговой аттестации. В целом работу считаю удовлетворительной с учетом указанных выше недостатков.

· связи с этим основными направлениями работы на следующий год будут:

· формирование библиотечного фонда в соответствии с новыми образовательными стандартами (ФГОС);

· воспитывать бережное отношение к школьному имуществу, книге совместно с классными руководителями и воспитателями;

· усилить внимание на пропаганду литературы по воспитанию нравственности, культуры поведения, самореализации обучающихся;

· подготовить и провести мероприятия к 76-летию Победы в ВОВ;

· библиотека нуждается в пополнении фонда новой художественной, отраслевой, методической, справочной литературы и периодических изданий.

Помимо этих направлений необходимо решить следующие задачи:
· активизировать читательскую активность у школьников, находить новые формы приобщения детей к чтению;

· установить связь с библиотекой всех участников учебно-воспитательного процесса;

· использовать современные технологии для мотивации чтения учащихся, в т.ч. сетевые онлайн сервисы.

1.9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Состояние материально – технической базы и содержание зданий санаторной школы-интерната соответствует целям и задачам образовательного учреждения, санитарным нормам, нормам охраны труда работников, пожарной безопасности.
Здание школы расположено на благоустроенном участке. Территория огорожена, имеет свою зеленую зону, парк, что создает благоприятные условия для оздоровления детей по профилю школы-интерната. Въезды и входы на территорию школы имеют твердое покрытие, охрану в школе осуществляет сторожа, имеется тревожная кнопка. Установлена система оповещения о пожаре «Стрелец-Мониторинг».
· 2019-2020 учебном году по периметру установлено охранное освещение, внешнее и внутреннее видеонаблюдение, аварийное освещение (СКУД), ФЭС обозначение путей эвакуации внутри интерната. Проведен капитальный ремонт кровли и системы отопления.  Разработана проектно-сметная документация капитального ремонта фасадов спального, учебного корпусов, столовой и хозяйственного блока. Получено положительное заключение государственной экспертизы на капитальный ремонт фасада в 2020 году.

Школа-интернат функционирует в 3 зданиях (учебный корпус, спальный корпус, 
столовая).

· соответствии с требованиями ФГОС в нашем образовательном учреждении, реализующем ООП ООО, оборудованы:

· 17 учебных кабинетов (каб. «Физики»- с автоматизированным рабочим местом педагога);

· помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством, необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности, лаборатория в каб. «Химии» и 2 мастерские. 

· помещения для занятий музыкой и изобразительным искусством;

· информационно-библиотечный центр с рабочей зоной, оборудованной читальным залом и книгохранилищем;

· актовым залом ;

· 1 компьютерным классом (количество ученических мест - 9, учительских - 1);

· медицинскими  кабинетами по профилю;

· 1 спортивным залом, 1 залом ЛФК, спортивной площадкой (оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём);

· помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного пятиразового горячего питания;

· помещения для медицинского персонала;

· административные и иные помещения (кабинет психологической и логопедической помощи), оснащённые необходимым оборудованием;

· санузлы, места личной гигиены.

Учебные кабинеты оборудованы современными ТСО. Имеются и используются в образовательном процессе 68 настольных ноутбука; 12 принтеров, в том числе цветные лазерные формата A4 и A3; 5 мультимедийных проекторов; 7 интерактивных досок; 8 копировальных аппаратов. Образовательное учреждение оснащено локальной сетью (скорость подключения от 128 кбит/с до 256 кбит/с), что существенно расширило информационное пространство для педагогических работников, обучающихся и родителей.
· учебных кабинетах, спортзалах обеспечивается должный санитарно-гигиенический режим. Оборудованы уголки техники безопасности, идет работа по оформлению кабинетов, учитываются результативность деятельности по предмету, есть паспорта кабинетов.

· учебном корпусе (I этаж) имеются условия для беспрепятственного доступа людей с ограниченными возможностями здоровья. В спальном корпусе комнаты имеют зону отдыха

· зону для игр.

Здания подключены к городским инженерным сетям – холодному водоснабжению, канализации, электросетям, отоплению.
· целью улучшения материально-технической базы учреждения была разработана программа модернизации школы-интерната.

КОМПЛЕКС   МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА на 2014-2020 гг.
	№
	мероприятие
	
	объект
	вид работ
	
	
	
	Примечание
	

	1
	Реконструкция
	
	спальный
	санузлы
	
	
	
	Капитальный ремонт
	

	
	
	
	корпус
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	учебный
	санузлы
	
	
	
	Капитальный ремонт

	
	
	
	корпус
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Текущий ремонт
	
	медицинский
	1.смена  покрытий  полов
	
	

	
	
	
	корпус
	изолятора
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.покраска стен
	
	
	

	
	
	
	
	3.установка раковин
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.разделение
	
	ЛОР-
	
	

	
	
	
	
	кабинета на 2 кабинета
	.
	

	
	
	
	
	5.покраска холлов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	учебный
	1.покраска
	стен
	1.2.3
	
	

	
	
	
	корпус
	этажей
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2.покраска
	полов
	в
	
	
	

	
	
	
	
	учебных кабинетах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.покраска
	лестничных
	
	
	

	
	
	
	
	маршей
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.установка
	карнизов
	на
	
	
	

	
	
	
	
	1 этаже
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	спальный
	1.покраска
	стен
	
	1-3
	
	

	
	
	
	корпус
	этажей, комнат- частично
	
	

	
	
	
	
	2.покраска полов
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.покраска
	санузлов,
	
	
	

	
	
	
	
	лестничных маршей
	
	
	
	
	

	
	
	
	пищеблок
	1.покраска
	стен,
	окон,
	Осуществлен
	

	
	
	
	
	полов, батарей,
	
	
	капитальный
	

	
	
	
	
	дверей.
	
	
	
	ремонт в 2016г.

	3.
	Приобретение
	и
	медицинский
	1.ингалаторы
	
	
	Выполнено
	в

	
	установка
	
	корпус
	стационарные-3
	
	
	полном
	объеме.

	
	оборудования
	
	
	2.КУФ-2 шт
	
	
	
	Кабинеты
	
	

	
	
	
	
	3.УВЧ-2 шт
	
	
	
	медицинской части

	
	
	
	
	4.кварцевые лампы-5 шт.
	оборудованы
	всем


	
	
	
	5.автоклав-1 шт
	
	необходимым.

	
	
	
	6.биксы-5 шт
	
	
	
	

	
	
	
	7.проточные
	
	
	
	

	
	
	
	водонагреватели-5 шт
	
	
	

	
	
	
	8.барометр-3 шт
	
	
	
	

	
	
	
	9.компьютер-2 шт
	
	
	
	

	
	
	
	10.принтер/сканер-2 шт
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	учебный
	3.оборудование
	для
	Выполнено

	
	
	корпус
	кабинетов
	химии,
	

	
	
	
	физики+реактивы
	
	

	
	
	
	5.швейныемашины-10
	

	
	
	
	шт
	
	
	

	
	
	
	6.оверлок-5 шт
	
	

	
	
	
	7.гладильная доска-2 шт
	

	
	
	
	8.утюг-2 шт
	
	

	
	
	
	9.оборудование
	для
	

	
	
	
	слесарных мастерских
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	спортзал
	1.шведская стенка-1 шт.
	Выполнено.
	В

	
	
	
	2.маты
	гимнастические-
	2017
	
	году

	
	
	
	10 шт.
	
	
	приобретены
	

	
	
	
	3.волейбольные  мячи-10
	маты(татами)
	и

	
	
	
	шт.
	
	
	доска наклонная на

	
	
	
	4.баскетбольные мячи-10
	шведскую
	
	стену.

	
	
	
	шт.
	
	
	Остальные
	

	
	
	
	5.футбольныемячи-10
	позиции
	
	также

	
	
	
	шт.
	
	
	обновляются
	

	
	
	
	6.скакалки-20 шт.
	
	ежегодно
	по
	мере

	
	
	
	7.гимнастические
	мячи-
	износа.
	
	

	
	
	
	10 шт.
	
	
	
	
	

	
	
	пищеблок
	1.посудомоечная машина
	Установлено новое

	
	
	
	2.тестомес
	
	оборудование.

	
	
	
	3.миксер на 10-20 л
	Пищеблок
	
	

	
	
	
	4.хлеборезка
	
	оборудован
	в

	
	
	
	5.слайсер
	
	должном
	объеме

	
	
	
	6.ванна 3-секционная
	всем
	
	

	
	
	
	7.бойлер
	
	
	необходимым.

	4
	Приобретение
	медицинский
	1.кушетки-10 шт.
	
	
	
	

	
	инвентаря и мебели
	корпус
	2.шкафмедицинский-5
	
	

	
	
	
	шт.
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.шкаф
	сборный
	
	
	

	
	
	
	(аптечный)-3 шт.
	
	
	
	

	
	
	спальный
	1.кровать -220 шт.
	
	
	
	

	
	
	корпус
	2.тумбочки-220 шт.
	

	
	
	
	3.столы учебные-50 шт.
	
	

	
	
	
	4.стулья-50 шт.
	
	
	

	
	
	
	5.шкаф платяной-100 шт.
	

	
	
	
	6.мягкий уголок-30 шт.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	компл.
	
	
	
	

	
	
	
	7.одеяло зимн.-220 шт.
	
	
	

	
	
	
	8.одеяло летнее-220 шт.
	
	
	
	

	
	
	учебный
	1.столы учебные для 1-4
	
	
	

	
	
	корпус
	кл. трансформеры -80 шт.
	
	

	
	
	
	2.столы учебные-140 шт
	
	
	
	

	
	
	
	3.стульяучебные140шт
	
	
	

	
	
	
	4.столы   учительские-15
	
	
	
	

	
	
	
	шт
	
	
	
	

	
	
	
	5.стулья   учительские-15
	

	
	
	
	шт
	
	

	
	
	
	6.шкафы книжные
	
	

	
	
	
	(стенка)-15 шт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	актовый зал
	1.стулья театральные-220
	
	
	

	
	
	
	шт.
	
	
	
	
	

	
	Приобретение
	
	1.мультимедийные
	Выполнено
	
	

	
	техники   в   целях
	
	доски-15 шт.
	мультимедийных
	

	
	обеспечения
	
	2.проекторы-15 шт.
	досок
	7
	шт.,

	
	образовательного
	
	3.принтер/сканер-7 шт.
	проекторов
	
	и

	
	процесса
	
	4.микрофон
	ноутбуков – 12 шт.

	
	
	
	беспроводной-4 шт.
	В
	
	2019г.

	
	
	
	5.стойка для микрофона-
	приобретено
	
	2

	
	
	
	3 шт.
	
	МФУ,
	
	
	

	
	
	
	6.колонки
	музыкальные-
	проэкционный
	

	
	
	
	4 шт.
	
	экран(каб.физики),

	
	
	
	7.микшер-1 шт.
	6  компьютеров,
	5

	
	
	
	8.ноутбук-1 шт.
	моноблоков
	
	

	
	
	
	9.прожектор/софит-2 шт.
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Вывод: Самообследованием установлено, что материально-техническая база школы является достаточной и соответствующей требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. При реализации образовательных программ школой полностью обеспечено выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий с использованием персональных компьютеров. В школе продолжается процесс компьютеризации учебно-воспитательного процесса, обновления компьютерного оборудования. Во многих кабинетах улучшена оснащенность техническими средствами обучения, которые применяются в учебном процессе. Пополняется коллекция библиотеки, музея, расширяется архив презентаций учителей и обучающихся с использованием ИКT-технологий.

Школа – интернат обеспечивает освоение обучающимися программы в условиях созданной соответствующей образовательной среды. Работа по укреплению материально - технической базы ведётся целенаправленно и планомерно и соответствует требованиям продуктивного функционирования образовательного учреждения.
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РАЗДЕЛ 2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРИЛОЖЕНИЕ

	№ п/п
	
Показатели
	Единица

измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность обучающихся
	106

	1.2
	Численность
обучающихся
по
образовательной

программе начального общего образования
	34

	1.3
	Численность
обучающихся
по
образовательной

программе основного общего образования
	69

	1.4
	Численность
обучающихся
по
образовательной

программе среднего общего образования
	3

	1.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся,

успевающих   на   «4»   и    «5»   по    результатам

промежуточной  аттестации,  в  общей   численности

обучающихся
	32/30%

	1.6
	Средний  балл  государственной  итоговой  аттестации

выпускников 9 класса по русскому языку
	Не проводилась

	1.7
	Средний  балл  государственной  итоговой  аттестации

выпускников 9 класса по математике
	Не проводилась

	1.8
	Средний  балл  единого  государственного  экзамена

выпускников 11 класса по русскому языку

	Не проводилась

	1.9
	Средний  балл  единого  государственного  экзамена

выпускников 11 класса по математике
	Не проводилась

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9

класса, получивших неудовлетворительные результаты

на государственной итоговой аттестации по русскому

языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9

класса, получивших неудовлетворительные результаты

на государственной итоговой аттестации по

математике,  в  общей  численности  выпускников  9

класса
	0/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников

11
класса,
получивших
результаты
ниже

установленного   минимального
количества баллов

единого   государственного   экзамена   по   русскому

языку, в общей численности выпускников 11 класса


	0/0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников

11
класса,
получивших
результаты
ниже

установленного
минимального
количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса


	0/0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников

9  класса,  не  получивших  аттестаты  об  основном

общем
образовании,
в  общей
численности

выпускников 9 класса



	0/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников

11  класса,  не  получивших  аттестаты  об  основном

общем
образовании,
в общей
численности

выпускников 11 класса



	0/0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников

9 класса, получивших аттестаты об основном общем

образовании   с   отличием,   в   общей   численности

выпускников 9 класса
	0/0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников

11 класса, получивших аттестаты об основном общем

образовании   с   отличием,   в   общей   численности

выпускников 11 класса




	0/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности обучающихся,

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах,

конкурсах, в общей численности обучающихся
	24/22%

	1.19
	Численность/удельный вес численности обучающихся

–   победителей   и   призеров   олимпиад,   смотров,

конкурсов, в общей численности обучающихся, в том

числе:
	10/10%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0/0%

	1.19.2
	Федерального уровня
	3/3%

	1.19.3
	Международного уровня
	0/0%

	1.20
	Численность/удельный вес численности обучающихся,

получающих  образование  с  углубленным  изучением

отдельных предметов, в общей численности

обучающихся
	0/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности обучающихся,

получающих   образование   в   рамках   профильного

обучения, в общей численности обучающихся
	0/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся

с
применением
дистанционных   образовательных

технологий,    электронного    обучения,    в    общей

численности обучающихся
	62/60%

	1.23
	Численность/удельный вес численности обучающихся

в рамках сетевой формы реализации образовательных

программ, в общей численности обучающихся
	0/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том

числе:
	33/100%

	1.25
	Численность/удельный
вес
численности

Педагогических работников, имеющих высшее

образование,  в  общей  численности  педагогических

работников




	31/93,9%

	1.26
	Численность/удельный
вес
численности

педагогических работников, имеющих высшее

образование
педагогической
направленности

(профиля),   в   общей   численности   педагогических

Работников





	31/93/9%

	1.27
	Численность/удельный
вес
численности

Педагогических работников, имеющих среднее

профессиональное образование, в общей численности

педагогических работников


	2/6,1%

	1.28
	Численность/удельный
вес
численности

педагогических работников, имеющих среднее

профессиональное
образование
педагогической

направленности  (профиля),  в  общей  численности

педагогических работников


	2/6,1%

	1.29
	Численность/удельный вес
численности

педагогических работников, которым по результатам

аттестации присвоена квалификационная категория, в

том числе:


	

	1.29.1
	Высшее
	2/3,2%

	1.29.2
	Первая
	13/40,6%

	1.30
	Численность/удельный
вес
численности

педагогических  работников  в  общей  численности

педагогических   работников,   педагогический   стаж

которых составляет:



	

	1.30.1
	До 5 лет
	3/9,3%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	6/18,6%

	1.31
	Численность/удельный
вес
численности

педагогических  работников  в  общей  численности

педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/12,5

	1.32
	Численность/удельный
вес
численности

педагогических  работников  в  общей  численности

педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6/18,6%

	1.33
	Численность/удельный
вес
численности

педагогических   и   административно-хозяйственных

работников,   прошедших   за   последние   5   лет

повышение

квалификации/профессиональную

переподготовку
по
профилю
педагогической

деятельности
или
иной
осуществляемой
в

образовательной организации деятельности, в общей

численности   педагогических   и   административно-

хозяйственных работников





	30/93,7%

	1.34
	Численность/удельный
вес

численности

педагогических   и   административно-хозяйственных

работников, прошедших повышение квалификации по

применению
в
образовательном
процессе

федеральных  образовательных  стандартов,  в  общей

численности   педагогических   и   административно-

хозяйственных работников




	5/15,6%

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество   компьютеров   в   расчете   на   одного

обучающегося
	0,5/50%

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-

методической   литературы   из   общего   количества

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на

учете, в расчете на одного обучающегося
	108

	2.3
	Наличие  в  образовательной  организации  системы

электронного документооборота



	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных

компьютерах
или
использования
переносных

компьютеров





	Да

	2.4.2
	С медиатекой
	Нет

	2.4.3
	Оснащенного
средствами  распознавания текстов и сканирования

	Да

	2.4.4
	С
выходом
в
Интернет
с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности обучающихся,

которым
обеспечена
возможность
пользоваться

широкополостным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в

общей численности обучающихся


	100/100%

	2.6
	Общая
площадь
помещений,

в которых

осуществляется   образовательная   деятельность,   в

расчете на одного обучающегося



	33 кв.м


Директор                                                                                             И.В.Янаслов

