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I. OBIIME INOJIOXXEHUS

1.1. Hactosimee IonoxxeHue pa3spaboTaHO B COOTBETCTBHY C DenepanbHbIM 3aK0HOM «O6 06pa3oBaHUH
B Poccuiickoil ®enepauun», IlomoxenueM o ciyx6e NPAaKTUYECKOW T[ICUXOJIOTUH B CHCTEME
MUHHCTepCTBa 0Opa3oBanus Poccuiickoit ®enepaunn ([Ipukas MHUHHCTEPCTBA 00pa3oBaHus P@ or 22
okTA0pst 1999 1. Ne 636) u Ycrasom I'BOYPK «JIxaHkoiickas CaHaTOpHas LIKOJIa-MHTepHaT» (Haee-
00).

1.2. Tonoxenue ompesenser u  pernameHTHpyeT OpraHM3alMOHHO-METOAUYECKYI0  OCHOBY
ACATENBHOCTH  CY>KOBI  [ICHXOJIOrO-MeJarOrH4ecKOro  COMPOBOKACHUS  LIKOJLI, SBAsIomelics ee
CTPYKTYPHBIM NOJpa3jelieHUEM.

1.3. Cnyx06a ncuXoNoro-nefarorndeckoro CONMpOBOX/IEHUS CO3JAETCH M nukBuaupyetcs [pukazon:
Jmupekropa OO.

1.4, Ilrarhelii cocTaB  ciyx6bl  MCHXOJOrO-TEAArOrMUYECKOTO COMpPOBOXJICHHUSA  YTBEPXKAAETCS
mupexropom OO.

1.5. B cBoelt meATenbHOCTH Ciyk6a MCHXOJOrO-TearorMueckoro COIPOBOXAEHUS PYKOBOACTBYETCS
Konsenuueit OOH o npaBax pe6enka, Konctutyuueii PO, @enepanbHEIM 3aKOHOM «O6 06pa3oBaHuUY B
Poccuiickoit  @enepaunn», CemelipiM komekcoM P®, TTonoskeHueM o cnyx6be mpakTHYeCcKO#H
TICMXOJIOTMM B CHUCTEME MHUHMCTEpCTBa o0OpasoBanus Poccuiickoit ®@epepauuu, (eaepanabHbIM,
PETMOHANILHEIM M MECTHBIM 3aKOHOZATeIbCTBOM B 00NacTH 0Opa3oBaHMs M COLMANBLHON 3allUTHI,
Ycrasom OO u Hactosmum ITonoxxeHreM.

1.6. Pemenns ciyx0bl MCHXONOrO-NENArOTMYECKOTO COMPOBOXKAEHUS HOCAT pEKOMEHAaTeNbHBII
Xapaxrep.

2. OCHOBHBIE ®YHKIINHA

OCHOBHBIMH (yHKLMAMHE CITyKObI [ICHXOJIONO-TEIATOTHYECKOr0 CONPOBOXKAEHHUS ABIAIOTCA:

2.1. CopelicTere CO31aHHIO B IKOJE COLMANBHOM CHTYaL|H ONTHMANBHOIO pasBUTUA U COLMANILHO-
TCHXONIOTHYECKOr0  GNATOTONYYMsS  yyaluxcs, HX ponureneii  (3aKOHHBIX  MpeACTaBHUTeleH),
NeJarori4eCKuX ¥ UHBIX PabOTHUKOB, (OPMHUPOBAHKS COLMATBHO-aIaNITHBHOM TMYHOCTH C YYETOM ee
WHUBHYaJIbHBIX 0COOEHHOCTEN.

2.2. CopelicTBue yyamuMcs B pPELIEHMH aKTyalbHBIX 3a/ad pa3sBHUTHS, o0yueHHs, CoLMATH3aLMU:
y4eOHbIE TPYAHOCTH, NpOGIEMBI C BHIGOPOM 0OPAa3OBATENLHOTO U npo(ecCHOHANBHOTO MapIupyTa,
HapyIICHHs SMOLMOHANBHO-BOJIEBOM  Cephl, TPOGIEMBl B3aMMOOTHOINEHHH CO CBEPCTHHKAMH,
YUYMTEISAMH, POJIUTEIIAMM;

2.3. CopeiicTeue B NpHOOPETEHHHM yYAIUMUCA TCUXOJIOTMYECKMX 3HAHMIA, YMEHUIA U HaBBIKOB,
HEOOXOMMMBIX [l TIOJly4E€HHs NPOGECCHHU, PA3BUTHS KAPbEPhI, IOCTIKEHHS yCIIEXa B JKU3HH.
2.4.0kasanue NOMOIM Y4allMMCS B ONpEAENCHHH CBOMX BO3MOXXHOCTEH HCXONS M3 CIOCOOHOCTE,
CKJIOHHOCTEH, HHTEPECOB, COCTOSHUS 3JI0POBBS.

2.5. Ilpenynpesxnenne BOBHUKHOBEHUS POOIEM Pa3BUTHS ydauuxcs.

2.6.CozeiicTBre MENAroruyecKMM M MHBIM PaGOTHUKAM, POIMTENAM (3aKOHHBIM TIPENCTaBHUTENAM) B
BOCIUTAaHHH y4alluXcs, a Takke (pOPMUPOBAHMHM Y HUX TPUHIMIIOB B3aMMOTOMOIIH, TONEPAHTHOCTH,





милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.
3. ЗАДАЧИ
3.1. Выявление:

· основных тенденций развития системы образования на основе мониторинга комплексного сопровождения;

· учебных трудностей, проблем с выбором образовательного и (или) профориентационного маршрута учащимися.

3.2. Определение:

· интеллектуального и личностного развития детей на каждом возрастном этапе;

· психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, их родителей (законных представителей), работников ОО.

3.4. Содействие:

· распространению и внедрению в практику работы школы достижений в области отечественной и зарубежной психологии;

· обеспечению научно-методическими материалами и разработками в области психологии работников ОО.

3.5. Участие:

· в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности работников школы, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе администрации;

· совместно с администрацией школы в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования.
4. ПРАВА
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, работники службы психолого-педагогического сопровождения имеют право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации.

4.2. Приглашать:

· для бесед и консультаций учащихся и их законных представителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.

4.3. Анализировать:

· социально-психологический климат в школе;

· динамику личностного развития учащихся;

· выполнение программы психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса.

4.4. Разрабатывать:

· методики и критерии оценивания личностного и интеллектуального развития учащихся;

· методические рекомендации по работе с учащимися с учетом их личностных характеристик;

· рекомендации по организации бесконфликтного взаимодействия субъектов образовательного процесса.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работники службы психолого-педагогического сопровождения несут ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.3. бездействие при обращений субъектов образовательных отношений.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
6.1. При необходимости служба психолого-педагогического сопровождения может привлекать для своей работы любых специалистов.

6.2. Служба психолого-педагогического сопровождения работает по плану, утвержденному директором ОО.

6.3 Непосредственное руководство деятельностью службы психолого-педагогического сопровождения осуществляет ее руководитель, назначенный приказом директора ОО.

6.4. Свою деятельность руководитель службы психолого-педагогического сопровождения осуществляет на основании соответствующей должностной инструкции.

6.5. Свою деятельность работники службы психолого-педагогического сопровождения осуществляют на основании соответствующих должностных инструкций.
7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
7.1. Служба психолого-педагогического сопровождения ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в ОО.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы-интерната.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на руководителя службы психолого-педагогического сопровождения.

