                          ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  № 19
                                                      УЧИТЕЛЯ

                                    1.Общие положения

1.1. 
Настоящая должностная инструкция  разработана на основе приказа Министерства здравоохранения и социального  развития РФ от 26.08.2010г. №761н « Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.05.2011г. №448н, Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, ФГОС, и Профессионального стандарта педагога, вступившего в силу 01.01.2017года, Устава школы-интерната.

1.2. На должность учителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки для учителя – в области, соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной переподготовкой по профилю педагогической деятельности), без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации без предъявления требований к стажу работы.

1.3. На должность учителя в соответствии с требованиями ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации назначается лицо:

      - не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

      - не имевшее судимость, не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;

      -
не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      - 
не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;

      - не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.4. Учитель должен знать:

      - 
приоритетные направления развития системы образования в Российской Федерации;

      -
законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации, включая нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные образовательные стандарты общего образования;

      -  Конвенцию о правах ребенка;

      -  основы трудового законодательства;

      -
  Устав образовательного учреждения и иные нормативные акты, документы, инструкции, регулирующие правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации, а также связанные непосредственно с трудовой функцией проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.;

      - объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей;

      - разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде;

    -  изучить психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, возрастную физиологию, школьную гигиену, особенности психофизического развития умственно-отсталых детей;

     -  методы и формы мониторинга деятельности обучающихся, воспитанников; 

     -  использовать и апробировать специальные подходы (формы, приемы, методы и средства обучения) в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании; обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

    -  организовать различные виды самостоятельной (внеурочной) деятельности обучающихся: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона;

    -
сотрудничать с другими педагогическими работниками, другими специалистами, а также родителями (опекунами, законными представителями) обучающихся в решении воспитательных, психолого-педагогических задач, в том числе в целях диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

    -
владеть ИКТ - компетентностями: общепользовательская ИКТ-компетентность, общепедагогическая ИКТ-компетентность, предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности);

    -
строить педагогическую деятельность с учетом семейных, культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей;

    -
защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации или неблагоприятных условиях;

    -
пропагандировать правильное отношение к вопросам безопасности жизнедеятельности (правила дорожного движения, поведения в быту, в общественных местах, поведения в экстренных (опасных) ситуациях и т.п.) и охраны труда;

      -
решать отдельные управленческие задачи по поручению руководителя;

      -   применять в работе современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода;
      -   применять методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися воспитанниками разного возраста, коллегами по работе.

1.5. Учитель  в своей деятельности руководствуется:

      -
действующим законодательством Российской Федерации;

-
Уставом ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат»
      -
положениями коллективного договора и правилами внутреннего трудового распорядка;

      -
приказами и указаниями непосредственного руководителя и руководителя образовательного учреждения;

      -   настоящей должностной инструкцией;

      -   инструкцией по охране труда для учителя;

      -
иными документами, инструкциями, распоряжениями, непосредственно связанными с исполнением трудовой функции конкретного учителя.
1.6. В соответствии со ст. 48 Федерального закона РФ «Об образовании Российской Федерации» учителю запрещается:

      -
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном учреждении, если это приводит к конфликту интересов учителя;

      - использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

1.7. Учитель назначается на должность и освобождается от нее приказом директора ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат».

1.8.На время отсутствия учителя в случаях (отпуск, болезнь, пр.), обязанности отсутствующего учителя исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за качество и своевременность выполнения обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

                                            2.Функции                                                                                                            2.1. Трудовые функции учителя осуществлять:
        -
обучение, воспитание и развитие обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета;
        - содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ;
-      . обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда ,техники безопасности , пожарной безопасности и производственной санитарии в учебном процессе;


-        обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

               3. Должностные обязанности

3.1 На учителя возлагаются следующие должностные обязанности: 
       - соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики;

      -
 выполнение иных указаний непосредственного руководителя в рамках

действующей должностной инструкции.
3.2.Формирование общей культуры личности, социализации, используя различные формы, методы, приёмы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, собственному поурочному плану и расписанию занятий в рамках государственных образовательных стандартов;

3.3.Осуществление обучения обучающихся с учётом их психолого-физиологоических особенностей и специфики преподаваемого учебного предмета;
3.4.Планирование и осуществление учебного процесса в соответствии с образовательной программой школы-интерната, разработка рабочей программы по предмету на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечение её выполнение;

3.5.Соблюдение права и свободы воспитанников, поддержание учебной дисциплины;

3.6.Проведение открытых уроков;

3.7. Формирование  портфолио;

3.8. Ведение в установленном порядке классной документации, осуществление систематического контроля за посещаемостью и успеваемостью учеников;

3.9.Участие в проведении итоговой аттестации учащихся;

3.10.Разработка предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе-интернате;

3.11. Участие в деятельности педагогического и иных советах;

3.12.Участие в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

3.13. Подмена временно отсутствующих учителей в порядке замены;

3.14. Систематическое повышение квалификации;

3.15. Осуществление контроля за соблюдением правил(инструкций) по охране труда и пожарной безопасности, ведение журналов инструктажа по охране труда и пожарной безопасности в соответствии с требованиями ;
3.16. Своевременное прохождение медицинские осмотры;

3.17. Учитель обязан:

      - качественно и в срок выполнять устные, письменные распоряжения администрации школы-интерната;

      -   при обнаружении либо по имеющейся информации о наличии запрещённых предметов у воспитанников незамедлительно ставить в известность администрацию школы-интерната;
      -    всячески обеспечивать сохранность материальной базы школы;

3.18.В каникулярное время согласно  графика, утверждённого директором школы-интерната, учитель привлекается к работе на группах в пределах объёма установленного рабочего времени;

                                               4. Права
Учитель имеет право:

4.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные гарантии, в том числе:

      -
на сокращенную продолжительность рабочего времени;

      -
на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года;

-
на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

      - на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять    лет непрерывной педагогической работы;

      - на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

      -
на оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и получения профессионального заболевания.

4.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности.

4.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы, а также варианты устранения имеющихся

· деятельности организации недостатков.

4.4. Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4.5.Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения руководства).

4.6.Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим правилам и нормам, и т.д.

4.7. Иные права, предусмотренные трудовым законодательство Р Ф.
                                     5. Ответственность
Учитель  несет ответственность:

5.1. За нарушение Устава  школы-интерната.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим  насилием над личностью обучающегося.

5.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих  должностных

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.4. За несоблюдение правил трудовой дисциплины. 

5.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил.

5.6. За предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения работы.

5.7. За невыполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя подразделения, директора школы-интерната, а также администрации школы. 

5.8. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в порядке, определенном административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.9. За причинение материального ущерба образовательному  учреждению в порядке,
 установленном действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.10.За разглашение сведений конфиденциального характера, утрату документов, содержащих такие сведения, нарушение установленных правил обращения с конфиденциальной информацией; передачу посторонним лицам любых документов образовательной организации, не предусмотренную законодательством или интересами ГБОУ РК «Джанкойская санаторная школа-интернат».
5.11.За жизнь и здоровье воспитанников во время учебно-воспитательного процесса в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
. 6. Заключительные положения
           Взаимоотношения, связи по должности.

6.1.Учитель: 

          - работает в соответствии с нагрузкой, согласно расписанию утверждённому директором школы-интерната;

          - самостоятельно планирует свою работу в соответствии с утверждённой программой  и учебным планом на текущий учебный год и каждую учебную четверть;

          - план работы учителя утверждает заместитель директора по учебно воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

          - по окончании каждой учебной четверти не позднее ,чем за пять дней, предоставляет непосредственному руководителю письменный отчёт о проделанной работе;

           - систематически обменивается информацией с другими педагогами по вопросам , входящим в его компетенцию. 

           -  в случае необходимости осуществляет замену других учителей.

           -  в каникулярное время на основании приказа директора школы-интерната привлекается администрацией школы-интерната к педагогической, методической или организационной работе в пределах учебной нагрузки.
6.2.Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

6.3.Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящей должностной инструкции.

6.4.Настоящая должностная инструкция составлена в двух экземплярах, один из которых хранится у руководителя, второй - в отделе кадров сотрудников.

6.5.Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Положением о порядке разработки должностных инструкций от 29 .03 .2017г.







