ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 46
 ПОВАРА
                           1. Общие положения.

  Должностная инструкция повара разработана и составлена на основании трудовых функций повара, вступивших в профессиональный стандарт, приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «08» сентября 2015г. №610, действующего трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.
1.1. Повар  принимается на работу и увольняется с должности приказом директора школы-интерната, по согласованию с шеф-поваром.

1.2. Повар должен иметь соответствующее профессиональное образование, опыт работы не менее трех лет.

1.3.   Повар подчиняется непосредственно шеф-повару школы-интерната.

1.4. В своей деятельности повар руководствуется технологией приготовления пищи, правилами производственной санитарии, правилами пользования кухонным оборудованием, правилами пользования кухонным оборудованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными нормативными актами школы-интерната, Правилами внутреннего трудового распорядка, данной инструкцией.
1.6.Повар должен знать:

-   правила эксплуатации технологического оборудования, инструкции по охране труда, производственной санитарии и электробезопасности, противопожарной безопасности;
-    качественные характеристики продуктов питания;
-    правила эксплуатации технологического оборудования;
-    норму выхода каждого блюда согласно меню-раскладки;
-   правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной и личной гигиены;
-   основы трудового законодательства РФ;
-   пути эвакуации имущества пищеблока на случай чрезвычайных ситуаций.
-  Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка школы интерната;
- приказы и распоряжения директора школы-интерната по вопросам своей деятельности;
                             2.Функции

2.1 .Обеспечение своевременного, в соответствии с режимом школы-интерната, доброкачественного приготовления и подачи пищи для детей.

                             3.Обязанности. 
Повар выполняет следующие обязанности:
3.1.     Получает соответствующее количество доброкачественных продуктов питания на каждый день точно по весу из кладовой.

3.2      Участвует в составлении меню на каждый день и работает строго по меню-раскладке.
       3.3.    Обеспечивает правильное хранение и расходование продуктов по назначение.

3.4.   Готовит еду соответствующего качества, согласно технологии приготовления осуществляет закладку продуктов в последовательности, учитывающей продолжительность их варки, обеспечивает их гигиеническую и термическую обработку.

3.5.     Отпускает готовую пищу в соответствии с нормой закладываемых продуктов в расчете на ребенка , его возраст.
3.1. Закладывает и хранит суточные пробы всего дневного рациона пищи согласно требованиям СЭС.

3.2. Выполняет вспомогательные работы при изготовлении блюд и кулинарных изделий.

3.3. Проводит обработку сырых и вареных продуктов с использованием соответствующих маркированных досок и ножей, с исключением возможности контакта сырых и готовых продуктов.

3.4. После каждой технологической операции разделочный инвентарь подвергает санитарной обработке

3.5. В обязательном порядке процеживает рыбные и мясные блюда.

3.6. Следит за состоянием кухонного оборудования и инвентаря, пользуется только промаркированным , не использует в приготовлении пищи и ее раздаче посуду с трещинами , сколами , деформированную , с поврежденной эмалью .
3.7. Содержит в надлежащем санитарном состоянии рабочее место , раз в месяц проводит генеральную уборку помещений кухни.
3.8. Строго соблюдает личную  и производственную гигиену.

3.9. Своевременно проходит медицинский осмотр, имеет санитарную книжку.

3.10. Соблюдает надлежащее оформление блюд и культурную их подачу.
3.11.  Организует работу кухонного персонала во время смены.

3.12. Проходит вводный инструктаж, первичный и текущие инструктажи на рабочем месте.

3.13. Принимает и сдает смену в надлежащем порядке.

3.14. Соблюдает правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной и электробезопасности.

3.15. Не допускает на пищеблок посторонних лиц.

3.16. Выполняет приготовление пищи в спецодежде и спец. обуви.

3.17. По письменному или устному распоряжению директора школы-интерната, непосредственного начальника, в связи со сложившейся производственной необходимостью, повар обязан выполнять разовую работу, не связанную с его прямыми обязанностями.


                                        4.Права.
     Повар имеет право:

3.18. На отдых в выходные  и праздничные дни, на отпуск в соответствии с графиком, на оплату больничных листов в соответствии с законодательством (в случае травмы в нетрезвом состоянии больничный лист оплате не подлежит).
3.19. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
3.20. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в т.ч. адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением трудовой дисциплины.
3.21. Отказаться от работы на неисправном оборудовании.
3.22. Получать моющие средства и спецодежду в соответствии с санитарными нормами.                                                                                                                     4.6. На оплату дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию в случаях повреждения здоровья вследствие несчастного случая на производстве и получения профессионального заболевания.
                                           5.Ответственность.

3.23. Не имеет права: привлекать к работе других лиц, меняться сменами без ведома шеф-повара, покидать рабочее место (за исключением заболевания, стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций, когда дальнейшее пребывание представляет угрозу для его жизни), отвлекаться от работы.
3.24. В случае заболевания сообщать администрации школы-интерната.

3.25. Повар несет ответственность за:

-    качественное, своевременное приготовление и отпуск блюд согласно норм выхода;

-    обеспечение санитарного состояния рабочего места;

-    сохранность технологического и другого оборудования;

- соблюдение на пищеблоке правил техники безопасности, производственной санитарии, личной гигиены и противопожарной безопасности.

-    добросовестное выполнение функциональных обязанностей;

-    правильность норм выхода блюд;

3.26. Повар несет ответственность за:
-    качественное, своевременное приготовление и отпуск блюд согласно норм выхода;

-    обеспечение санитарного состояния рабочего места;

-    сохранность технологического и другого оборудования;

- соблюдение на пищеблоке правил техники безопасности, производственной санитарии, личной гигиены и противопожарной безопасности.

-    добросовестное выполнение функциональных обязанностей;

-    правильность норм выхода блюд;

-   санитарное состояние пищеблока, посуды и других столовых принадлежностей во время смены;

-    экономию электроэнергии, воды;

-    выполнение меню-раскладки.

3.27. Повар несет материальную ответственность за правильное хранение и расходование  продуктов питания, оборудование и инвентарь на кухне.

3.28. За невыполнение или ненадлежащее выполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы-интерната, законных распоряжений директора и других локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных этой инструкцией, в том числе за неиспользование данных прав, повар несет дисциплинарную ответственность в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
3.29. За причинение вреда или убытков школе-интернату или участникам учебно-воспитательного процесса в связи с выполнением (невыполнением) своих должностных обязанностей повар несет ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством РФ.
5.7. За нарушение законов и иных нормативно-правовых актов об охране труда, создание препятствий в деятельности должностных лиц органов государственного 

надзора за охраной труда, а также представителей профсоюзов, их  организаций и объединений, виновные лица привлекаются к  дисциплинарной,  административной, материальной, уголовной ответственности согласно действующему законодательству  Российской  Федерации.
               . 6. Заключительные положения
Взаимоотношения (связи) по должности.

3.30. Работает в режиме нормированного рабочего дня согласно графика, составленного исходя из 40- часовой рабочей недели.

3.31. Проходит инструктаж по правилам сбережения продуктов, правил санитарии, гигиены, правил эксплуатации кухонного оборудования, а также техники безопасности и пожарной безопасности под руководством специалиста по охране труда.

3.32. Немедленно сообщает шеф-повару о повреждении или неисправностях кухонного оборудования, инвентаря.     

3.33. Находится в непосредственном подчинении шеф-повара.                                                               

3.34. Взаимодействует с врачом-педиатром, калькулятором, специалистом по охране труда.

 6.6 .Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

 6.7.Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящей должностной инструкции.

 6.8.Настоящая должностная инструкция составлена в двух экземплярах, один из которых хранится у руководителя, второй - в отделе кадров сотрудников.

6.9.Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с

Положением о порядке разработки должностных инструкций от 29 .03 .2017г.

